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Nazwa usługi 
Czas 

trwania Ilość Koszt netto 

Rekrutacja pracowników fizycznych bez kwalifikacji  1 tydzień 1 1 500 zł 

Rekrutacja pracownika gospodarczego  1 tydzień 1 1 600 zł 

Rekrutacja pracownika z uprawnieniami 
specjalistycznymi 2 tygodnie 1 2 000 zł 

Rekrutacja sprzątaczki 1 tydzień 1 1 500 zł 

Rekrutacja pracownika ochrony  1 tydzień 1 1 500 zł 

Rekrutacja pracownika ochrony licencjonowanego 1 tydzień 1 2 000 zł 

Rekrutacja pracowników sezonowych 2 tygodnie 1 1 500 zł 

Rekrutacja pracowników pomocniczych branża 
budowlana  2 tygodnie 1 1 800 zł 

Rekrutacja pracowników budowlanych specjalistów 2 tygodnie 1 2 200 zł 

Rekrutacja kadry zarządzającej branża budowlana 2 tygodnie 1 3 000 zł 

Rekrutacja pracownika administracyjno-biurowego 1 tydzień 1 1 500 zł 

Rekrutacja pracownika działu kadr  2 tygodnie 1 2 000 zł 

Rekrutacja specjalisty ds. kadrowych osoba 
zarządzająca 2 tygodnie 1 3 000 zł 

Rekrutacja Managera  niższego szczebla  
2-3 

tygodnie 1 2 500 zł 

Rekrutacja Managera wyższego szczebla  
2-3 

tygodnie 1 3 000 zł - 4 000zł 

Rekrutacja telemarketera 2 tygodnie 1 1 500 zł 

Rekrutacja handlowca  3 tygodnie 1 2 000 zł 

Rekrutacja Inspektora BHP - uprawnienia 3 tygodnie 1 3 000 zł 

Rekrutacja specjalisty ds. rekrutacji 2 tygodnie 1 2 500 zł 

  

Rekrutacja na pozostałe stanowiska nie uwzględnione w cenniku stanowi 

koszt od 50 do 80% miesięcznego wynagrodzenia brutto zatrudnionego 
kandydata. 
 
Oferta dotyczy zlecenia na 1 pracownika.  
Przy jednorazowym zleceniu większej ilości pracowników na to samo 
stanowisko naliczany jest rabat:  2-5 pracowników – 20% 

powyżej 5 pracowników – 30% 
 
 
  

 

 

 
 



CENNIK USŁUG HR 

Cennik uwzględnia pełny proces rekrutacji: 

• Określenie potrzeb rekrutacyjnych klienta 

• Kampanię rekrutacyjną. 

• Wyszukiwanie kandydatów 

• Wstępną selekcję już na etapie nadesłanych aplikacji. 

• Rozmowę kwalifikacyjną. 

• Przeprowadzenie oraz analizę i opis testów kompetencyjnych  (stanowiska wyższego             
szczebla). 

• Przedstawienie kandydatur klientowi. 

 

Przed podjęciem czynności rekrutacyjnych, każde stanowisko zostaje dokładnie omówione 
bezpośrednio ze Zleceniodawcą. 

 

 

 

W celu zapoznania się ze szczegółami oferty, prosimy o kontakt: 

Aleksandra Gębala 

Dział HR 

kom. 571 305 640 

e-mail: a.gebala@probet.info.pl 
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