CENNIK UStUG HR

Czas
Nazwa ustugi trwania llos¢ Koszt netto
Rekrutacja pracownikow fizycznych bez kwalifikacji 1 tydzien 1 1500 zt
Rekrutacja pracownika gospodarczego 1 tydzien 1 1 600 zt
Rekrutacja pracownika z uprawnieniami
specjalistycznymi 2 tygodnie 1 2 000 zt
Rekrutacja sprzataczki 1 tydzien 1 1500 zt
Rekrutacja pracownika ochrony 1 tydzien 1 1500 zt
Rekrutacja pracownika ochrony licencjonowanego 1 tydzien 1 2 000 zt
Rekrutacja pracownikéw sezonowych 2 tygodnie 1 1500 zt
Rekrutacja pracownikéw pomocniczych branza
budowlana 2 tygodnie 1 1800 zt
Rekrutacja pracownikéow budowlanych specjalistow 2 tygodnie 1 2200 zt
Rekrutacja kadry zarzadzajgcej branza budowlana 2 tygodnie 1 3000 zt
Rekrutacja pracownika administracyjno-biurowego 1 tydzien 1 1 500 zt
Rekrutacja pracownika dziatu kadr 2 tygodnie 1 2 000 zt
Rekrutacja specjalisty ds. kadrowych osoba
zarzadzajaca 2 tygodnie 1 3000 zt
2-3
Rekrutacja Managera nizszego szczebla tygodnie 1 2 500 zt
2-3
Rekrutacja Managera wyzszego szczebla tygodnie 1 3 000 zt - 4 000zt
Rekrutacja telemarketera 2 tygodnie 1 1500 zt
Rekrutacja handlowca 3 tygodnie 1 2 000 zt
Rekrutacja Inspektora BHP - uprawnienia 3 tygodnie 1 3000 zt
Rekrutacja specjalisty ds. rekrutacji 2 tygodnie 1 2 500 zt

Rekrutacja na pozostate stanowiska nie uwzglednione w cenniku stanowi
koszt od 50 do 80% miesiecznego wynagrodzenia brutto zatrudnionego
kandydata.

Oferta dotyczy zlecenia na 1 pracownika.

Przy jednorazowym zleceniu wiekszej ilosci pracownikow na to samo

stanowisko naliczany jest rabat: 2-5 pracownikéw — 20%
powyzej 5 pracownikéw — 30%

KRS: 0000148515

Sad Rejonowy w Katowicach
Kapitat zaktadowy: 650 000 zt
Zarzad: Prezes Bartosz Zych
NIP: 928-169-65-11

REGON: 970361050

Numer konta: ING Bank Slaski 96 1050 1243 1000 0090 3010 8956

PROBET Sp. z o.0.

41-506 Chorzow, ul. Limanowskiego 9/1
tel.: 32/ 246 09 75; fax: 32/ 246 09 76
e-mail: sekretariat@probet.info.pl
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CENNIK UStUG HR

Cennik uwzglednia petny proces rekrutacji:

e Okreslenie potrzeb rekrutacyjnych klienta

e Kampanie rekrutacyjna.

e Wyszukiwanie kandydatow

e Wstepng selekcje juz na etapie nadestanych aplikacji.

e Rozmowe kwalifikacyjna.

e Przeprowadzenie oraz analize i opis testow kompetencyjnych (stanowiska wyiszego
szczebla).

e Przedstawienie kandydatur klientowi.

Przed podjeciem czynnosci rekrutacyjnych, kazde stanowisko zostaje doktadnie omoéwione
bezposrednio ze Zleceniodawca.

W celu zapoznania sie ze szczegétami oferty, prosimy o kontakt:
Aleksandra Gebala
Dziat HR
kom. 571 305 640

e-mail: a.gebala@probet.info.pl
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