Firma Asia Sp. z 0.0. zatrudniajaca 100 oséb, poszukuje pracownika biurowego i z w tym celu podpisata umowe
z firmg PROBET.

Wspotpraca z firmg PROBET daje realne oszczednosci w postaci braku kosztéw zwigzanych z:
1) rekrutacja i zatrudnieniem pracownika (badania, szkolenia BHP, odziez robocza),

2) obstuga kadrowo -ptacowa,

3) absencja chorobowg pracownika.

Przeptywy finansowe roczne w przedsiebiorstwie Asia Sp. z 0.0. zatrudniajgcym 100 oséb na etacie.

WYDATKI FIRMY

wspotpraca

pracownik wtasny - PROBET

WYDATKI
FIRMY

Optata (kara) na rzecz PFRON
przy 100 etatach,
brak zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych:
13 320 zt x 12 miesiecy

Koszt za pracownika na etacie
z wynagrodzeniem brutto 4000 zt
+ koszt ponoszony przez firme
W pierwszym miesigcu zwolnienia
chorobowego pracownika:
4 860 zt x 12 miesiecy
=58320 2z +2 760 zt = 61 080 z

Faktura firmy PROBET za ustuge
wykonywana przez
pracownika (uwaga! dni w ktérych
pracownik jest na zwolnieniu
chorobowym pomniejszaja
wartos¢ faktury)
4 860 zt x 12 miesiecy = 58 320 zt

Oszczednos$¢ roczna przy
outsourcingu ustug wykonywanym
przez pracownika

*159 840 zt - (50 % z kwoty 58 320 zt) = 130 680 zt



Firma specjalizujaca sie w ustugach magazynowych, zatrudniajgca 100 oséb,
potrzebuje kolejnych pracownikéw wiec w tym celu podpisata umowe z firmg PROBET.
W ramach zawartej umowy firma PROBET zobowigzuje sie do Swiadczenia ustug
przez dwoch pracownikéw magazynu (w tym jednego pracownika posiadajacego orzeczenie
0 niepetnosprawnosci oraz jednego pracownika bez orzeczenia).

WYDATKI
FIRMY

WYDATKI FIRMY

wspotpraca

pracownik wtasny - PROBET

Optata (kara) na rzecz PFRON
przy 100 etatach, brak zatrudnionych
0s6b niepetnosprawnych:

13 320 zt x 12 miesiecy

Koszt dwdch pracownikéw wiasnych
na etacie z wynagrodzeniem brutto
4000 zt + koszt ponoszony
przez firme w pierwszym
miesigcu zwolnienia
chorobowego pracownikdéw:

4 860 zt x 2 osoby x 12 miesiecy =
116 640 zt + 5520 zt
=122160 z

Faktura firmy PROBET za ustuge
wykonywana przez
pracownikéw
(uwaga! dni w ktdrych pracownik
jest na zwolnieniu chorobowym
pomniejszajg wartos¢ faktury)
9 720 zt x 12 miesiecy = 116 640 zt

Oszczednos$¢ roczna przy
outsourcingu ustug wykonywanym
przez pracownikow.

*159840 zt - (50 % z kwoty 116 640 zi) = 101 520 zt



Firma specjalizujaca sie w ustugach magazynowych, zatrudniajgca 100 oséb, w zwigzku z rozwojem firmy potrzebuje kolejnych
pracownikdw i tym samym jest zainteresowana powiekszeniem bazy urzadzen transportu bliskiego - wézkéw widtowych.
W tym celu podpisata umowe z firmg PROBET W ramach zawartej umowy firma PROBET zobowigzuje sie do Swiadczenia
ustugi za pomoca swojego pracownika, posiadajacego wymagane uprawnienia i wykonujacego ustuge na wdzku widtowym,
dostarczonym przez firme PROBET.

WYDATKI FIRMY

wspotpraca

pracownik wtasny - PROBET

WYDATKI
FIRMY

Optata (kara) na rzecz PFRON przy
100 etatach, brak zatrudnionych oséb
niepefnosprawnych:

13 320 zt x 12 miesiecy

Koszt pracownika wtasnego na etacie
z wynagrodzeniem brutto 6000 zt
+ koszt ponoszony przez firme
w pierwszym miesigcu zwolnienia
chorobowego pracownikéw:

7 300 zt x 12 miesiecy
= 87600 zt+ 4140zt=91740z

Faktura firmy PROBET za ustuge
wykonywang przez pracownika
(uwaga! dni w ktérych pracownik jest
na zwolnieniu chorobowym
pomniejszaja wartos¢ faktury)

7 300 zt x 12 miesiecy = 87 600 z

Koszty najmu waézka widtowego
3 000 zt x 12 miesiecy = 36 000 zt

Oszczednos¢ roczna przy outsourcingu
usfug wykonywanym przez
pracownika PROBET Swiadczacego ustuge
na wozku widtowym dostarczonym
réwniez przez PROBET

*159 840 zt - (50 % z kwoty 87 600 zt + 36 000 zf) = 98 040 z






