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REGULAMIN
»DODATKOWA PREMIA
DLA PRACOWNIKOW SPOLEK GRUPY PROBET”
(zatrudnionych na stanowiskach niekierowniczych)

NAZWA PROGRAMU

,Dodatkowa premia dla pracownikéw spotek Grupy Probet, zatrudnionych na
stanowiskach niekierowniczych” zwana dalej ,,Promocja”.

Program zastgpuje poprzedni pod nazwa ,,Dodatkowa premia dla pracownikaw
zatrudnionych na stanowiskach niekierowniczych” trwajacy od 01.06.2017r. do
12.08.2019r.

NAZWA PODMIOTU REALIZUJACEGO PROGRAM

Promocja organizowana jest przez Probet Group S.A. z siedzibg w Chorzowie przy
ul. Limanowskiego 9/1 zwanym ,,Organizatorem”.

. ZASADY PROGRAMU

W  promocji moze wzig¢ udziat kazdy pracownik grupy kapitalowej Organizatora,
zatrudniony na stanowisku niekierowniczym.

1a W promocji moga bra¢ udziat rowniez pracownicy dziatu handlowego, wiacznie z

2.

AV N NS

1)

2)

3)

4)

5)

dyrektorem/kierownikiem/koordynatorem tego dziatu.

Z udzialu w promocji wykluczeni sg pracownicy dziatlu HR, Kkierownicy
obiekt&w/regiondw, oraz dyrektorzy.

Nie mozna zaproponowa¢ kandydata:

ktoéry byt juz pracownikiem Organizatora

w dniu jego zatrudnienia

po terminie jego zatrudnienia

nie posiadajagcego orzeczenia o umiarkowanym lub znacznym = stopniu
niepetnosprawnosci.

. ZASADY PREMIOWANIA

500 zI netto premii za zatrudnienie na umowe o prace pierwszego poleconego
kandydata w danym miesigcu

400 zl netto premii za zatrudnienie na umowe o prace drugiego poleconego
kandydata w danym miesigcu

300 z! netto premii za zatrudnienie na umowg o prace trzeciego poleconego
kandydata w danym miesigcu

200 zl netto premii za zatrudnienie na umowe o prace czwartego poleconego
kandydata w danym miesiacu

100 zt netto premii za kazda kolejng zatrudniong osobg na umowe o prace w danym
miesigcu



b)

Jednorazowa premia bedzie doliczona do wynagrodzenia po pelnym przepracowanym
miesigcu przez kandydata, od dnia jego zatrudnienia.

C) Zatrudniony dzigki poleceniu kandydat (zgtoszony od 12.08.2019 r. do 30.09.2019 r., ktory
nie byt nigdy pracownikiem Spoétek Grupy Probet), jezeli przepracuje pierwsze pelne 30 dni
roboczych /tzw. dnidwek roboczych/ bez zwolnien lekarskich, urlopéw i innych nieobecnosci,
otrzyma jednorazowg premi¢ w wysokosci 500 zt netto.

1.

2.

V.  OBOWIAZKI KIEROWNIKOW.

Zobowiazuje si¢ kierownikow do cotygodniowej aktualizacji listy wakatow w swoim
regionie i pozostawianie aktualnego zestawienia na wszystkich swoich obiektach.
Kierownik powinien aktywnie zarzadza¢ promocjg poszukiwania pracownikow przez
podlegtych pracownikow m.in. poprzez:

a) udzielanie zainteresowanym pracownikom wyczerpujacych informacji na temat
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zasad promocji,

b) udostepnianie zainteresowanym pracownikom plakatu/ogloszenia wspierajacego

proces pozyskiwania kandydata spetniajagcego warunki promocji. Plakat/ogloszenie
zapewnia Organizator promaocji.

Dodatkowa gratyfikacja dla kierownikow zwigzana z promocja wyniesie 100 zt netto
za kazdego pozyskanego przez podwtadnego pracownika. Wyplata premii nastgpi po
zakonczeniu i podsumowaniu promocji.

V1.  ZASADY ZGLASZANIA.

Poprzez strong internetowa www.probet.info.pl, gdzie w zaktadce ,,dla pracownikow”
po zalogowaniu nalezy wprowadzi¢ niezbedne dane w formularzu ,,zaproponuj
pracownika” (login i hasto udostgpnia kierownik danego obiektu lub Organizator).
Pod numerem telefonu: 799 016 265 lub 32 705 08 33.

OBSZAR REALIZACJI PROGRAMU

Program obejmuje regiony dziatalno$ci Organizatora na terenie Polski.

VIll. CZAS TRWANIA PROGRAMU

Promocja trwa od 12.08.2019 r. do odwotania.

Prezes Zarzqdu Probet Group S.A.
mgr inz. Wojciech Przybylski
Chorzdw, 12.08.2019 r.


http://www.probet.info.pl/

