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Z DNIA 14.12.2020 R.
WYKORZYSTANIA SRODKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU REHABILITACII

OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Na podstawie § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 19.12.2007 r.-
w sprawie, zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2007 r., nr
245, poz. 1810, ze zm.), w zwigzku z art. 33 ust. 4 ustawy z 27.08.1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426
ze zm.) — dalej: ustawa o rehabilitacji, ustala si¢ nastepujgcy regulamin okreslajacy zasady
tworzenia i wykorzystania zakladowego funduszu rehabilitacjii oséb niepelosprawnych,
zwanego dalej “funduszem” lub “funduszem rehabilitacji”, w Probet Sp. z o.0. z siedzibg w
Chorzowie 41-506 przy ulicy Limanowskiego 9/1, zwanej dalej “zakladem”, Pracodawca.

Czesc 1

' POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Srodki zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych przeznacza si¢ na
rehabilitacje zawodowa, spoleczng i lecznicza, w tym indywidualne programy rehabilitacji
oraz na ubezpieczenie osdb niepelnosprawnych, zgodnie z niniejszym regulaminem.

§2
1. Dysponentefn funduszu réhabilitacji jest'pracodawca.’

2. Stosowanie Regulaminu powierza si¢ Komisji Rehabilitacyinej ds. Pomocy
Indywidualnej i Komisji Rehabilitacyjnej ds. Indywidualnych Program6w Rehabilitacji.
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§3
1. Fundusz rehabilitacji tworzony jest ze srodkéw pochodzacych w szezegélnoscei:

— ze zwolnien z podatkéw i oplat, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy o
rehabilitacji w przypadku spelniania przez zaklad warunku, o ktérym mowa w art.
28 ust. 1 pkt 1 lit. b tej ustawy,

~ z czgsei zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb
fizycznych,

~ z darowizn i zapiséw poczynionych na rzecz funduszu rehabilitacji,

— z odsetek naliczanych przez bank od $rodkéw zgromadzonych na rachunku
funduszu rehabilitacji,

— ze sprzedazy $rodkéw trwatych zakupionych ze srodkéw funduszu, w czesci
niezamortyzowane;j.

2. Srodki funduszu rehabilitacji gromadzone sg na wyodrebnionym rozliczeniowym rachunku
bankowym, na ktéry sg przekazywane w terminie 7 dni od dnia, w ki6rym je uzyskano. Od
1 lipca 2016 r. za dzien uzyskania $rodkéw przyjmuje si¢ dzien wyplaty wynagrodzen. Do
30.06.2016 r. zgodnie z Uchwalg NSA z 19.12.2016 r. za dzied uzyskania $rodkéw
nalezalo przyja¢ ostatni dzien terminu przekazania zaliczek, o ktérym mowa w art. 38 ust,
1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z
2012 r., poz. 361, ze zm.).

3. Wydatkowanie srodkéw funduszu odbywa si¢ wylacznie z rachunku bankowego, o ktérym
mowa w ust, 2, z zastrzezeniem ust. 4,

4. Zaklad moze prowadzi¢ odrgbng kase zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b
niepeinosprawnych, do ktérej wyplaca si¢ §rodki funduszu z rachunku bankowego tego

- funduszu, w celu ich wyplaty osobom niepetnosprawnym oraz osobom uprawnionym do
pomocy indywidualnej ze srodkéw tego funduszu.

§4
1. S$rodki funduszu rehabilitacji, w zaleznosci od potrzeb, przeznaczane sa w wysokosci:
— co najmniej 15% - na indywidualne programy rehabilitacji,
— co najmniej 10% - navpomoc indywidualng.
2. Pracodawca, ktéry jest dysponentem ZFRON moze w kazdej chwili podja¢ decyzje o

przeksiggowaniu z tzw. duzego ZFRON wigkszych kwot na pomoc indywidualng lub
- indywidualne programy rehabilitacji.
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3. Uzyskane w danym roku kalendarzowym $rodki funduszu rehabilitacji pochodzace ze
zwolnien, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy o rehabilitacji, oraz kwoty pobranych
zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych;, o ktérych mowa w art, 33 ust. 2 pkt 2
ustawy o rehabilitacji, ktére nie zostaly wykorzystane w terminie do dnia 31 grudnia
nastgpnego roku, podlegaja wplacie do PFRON.

§5
Ze srodkow funduszu finansowane sa nastepujgce wydatki,

1. Wyposazenie stanowiska pracy oraz przystosowanie jego otoczenia do potrzeb osoéb
niepelnosprawnych, w szczegblnosci na:

a. zakup, modernizacje, remont maszyn i urzadzen,

b. finansowanie rob6t budowlanych w rozumieniu przepiséw Prawa budowlanego,
dotyczgcych obiektéw budowlanych ujetych w ewidencji bilansowej zaktadu
pracy chronionej, zwanego dalej ,,zaktadem”, proporcjonalnie do przewidywanej
liczby stanowisk pracy osob niepelnosprawnych w tym obiekcie, pod warunkiem
utrzymania w  nim  przewidywanego poziomu  zatrudnienia  osob
niepelnosprawnych przez okres co najmniej trzech lat od dnia odbioru obiektu
budowlanego,

¢. wyposazenie i dostosowanie pomieszczen zakladu,
2. Finansowanie cze$ci kosztéw wprowadzenia nowoczesnych technologii i prototypowych

wzoréw oraz programow organizacyjnych proporcjonalnie do liczby zatrudnionych oséb
niepelnosprawnych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. :
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. Tworzenie, modernizacje, remont, rozbuciowg i utrzymanie bazy:
a. rehabilitacyjnej, w szczeg6lnodei przychodni, gabinetéw ﬁzjeterapii,
b. socjalnej, w szczegdlnosci internatow, hoteli, stotowek,
¢. wypoczynkowej.
4, Podstawowsg i specjalistyczng opieke medyczna, poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne.

5. Dodatkowe wynagrodzenie pracownikow za znajomos¢ i postugiwanie si¢ jezykiem
migowym oraz wynagrodzenie lektoréw dla pracownikéw niewidomych.

6. Szkolenia i przekwalifikowanie w celu nabycia lub podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

7. Dowozenie do pracy i z pracy os6b niepelnosprawnych.

8. Zakup samochodéw wylgeznie do przewozu 0sob niepelnosprawnych, w szczegélnosci
majgcych trudnosci w korzystaniu z publicznych $rodkéw transportu.




10.
11.

12.

13.

14.

Organizacje turnuséw rehabilitacyjnych i usprawniajacych.
Dzialalnos¢ sportowa, rekreacyina i turystyczna.
Pomoc indywidualng, na zasadach okreslonych w czgsci I niniejszego regulaminu.

Indywidualne programy rehabilitacji, na zasadach okreslonych w czesci 111 niniejszego
regulaminu.

Wspélne zadania pracodawcéw prowadzacych zaklady z zakresu rehabilitacji
zawodowej, spolecznej 1 leczniczej os6b niepelnosprawnych, na ktérych realizacje
pracodawcy mogg przeznaczy¢ do 10% S$rodkéw funduszu rehabilitacji, w szezegOlnosei
na:

a. tworzenie i modernizacje infrastruktury rehabilitacyjno - socjalne;,

b. przedsiewzigcia inwestycyjne,

¢. badania i analizy rynku pracy osob niepelnosprawnych.

Dziatania wymienione w art. 68gd ustawy o rehabilitacji.

§6

Warunkiem wykorzystania funduszu rehabilitacji jest dokonywanie wydatkéw z tego
funduszu w sposéb celowy i oszczedny z uwzglednieniem optymalnego doboru metod i
srodk6w realizacji w stosunku do zaktadanych efektéw.

1.

§7

Zadania okreslone w §5:
— ust. 1 lit. a, ust. 1 1it. ¢, ust. 3 do ust. 10 finansowane sg ze $rodkéw Funduszu w
calosci zgodnie z regulaminem;

~ ust. 1 lit. b finansowane s3 proporcjonalnie do liczby tworzonych stanowisk pracy
0s6b niepelnosprawnych;

— ust. 2 finansowane sg proporcjonalnie do liczby zatrudnionych oséb
niepelnosprawnych w przeliczeniu na pelny wymiar ¢czasu pracy.



Czesé 11

ZASADY UDZIELANIA FOMOC\{ INDYWIDUALNEJ, TRYB SKLADANIA
I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW ORAZ PRZYZNAWANIA POMOCY

§8

Pomoc indywidualna przyznawana jest na wniosek:
a) os6b niepetnosprawnych:
- zatrudnionych w zakladzie w ramach stosunku pracy lub umowy o prace
nakladcza, w tym przebywajacych na urlopach bezplatnych oraz urlopach
wypoczynkowych lub wychowawczych,

-~ bedgcych uczniami odbywajgcymi prakiyczhé; nauke zawodu w zakladzie;

b) 0s6b niepelnosprawnych, z ktorymi zatrudnienie w PROBET Sp. z o.0. ustato
wskutek przejécia na emeryturg lub rente inwalidzkg i nie podejmowaty one
zatrudnienia w innym zakladzie pracy;

¢) rodzicéw lub prawnych opiekundw dzieci — z uwzglednieniem ust. 2 ponizej.

Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ 0 pomoc na odplatnosé za pobyt na koloniach,
obozach i turnusach rehabilitacyjnych dla mlodziezy sa:

a. pracownicy pelnosprawni majacy na utrzymaniu i wychowaniu dzieci
niepelnosprawne: wilasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastgpczej, niepelnosprawne dzieci wspotmalzonkéw w wieku
do lat 18, a jezeli ksztaleg si¢ w szkole - do czasu ukoficzenia nauki, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat,

b. pracownicy niepelnosprawni posiadajgcy na utrzymaniu i wychowaniu dzieci

wlasne, przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny

- zastepezej, a takze dzieci wspdimatzonkéw w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcy

sie¢ w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia
25 lat.

Niepracujgcym osobom niepelnosprawnym, bylym pracownikom firmy PROBET Sp. z
0.0., moze by¢ udzielona pomoc na cele zwigzane z rehabilitacjg leczniczg i spoleczng w
wysokosci i na zasadach analogicznych jak dla pracownikéw pozostajagcych w
zatrudnieniu. Przyznanie tej pomocy uzaleznione jest od sytuacjii materialnej
. ubiegajacego sie o pomoc oraz posiadanych $rodkéw zakladowego funduszu rehabilitacii.

Wzor w‘niosku o przyznanie pomocy indywidualnej okresla zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.




5. Whnioski o pomoc indywidualng nalezy sklada¢ w sekretariacie firmy, przekazywad
kierownikowi lub wysyla¢ poczig na adres siedziby Pracodawcy.

6. Pracodawca powoluje Komisje Rehabilitacyjng ds. Pomocy Indywidualne;j.

1)

2)

3)

4

3)

6)

Sklad Komisji Rehabilitacyjnej ds. Pomocy Indywidualnej liczy 3 osoby lub 5 oséb.

W sklad Komisji Rehabilitacyjnej ds. Pomocy Indywidualnej wehodza
a) lekarz lub pielegniarka,

b) osoba zajmujgea si¢ problematykg rehabilitacji u pracodawey prowadzacego
zaklad,

¢) inne osoby powolane przez Pracodawce.

Pracodawca moze powola¢ przewodniczacego Komisji Rehabilitacyjnej ds. Pomocy
Indywidualne;j.

Do obowigzkéw Komisji Rehabilitacyjnej ds. Pomocy Indywidualnej nalezy:

) sporzadzanie zbiorezych protokotéw z propozycja wydatkowania srodkéw w
ramach pomocy indywidualnej w oparciu o zlozone wnioski pracownikéw,

b) przedstawianie protokoléw, o ktérych mowa w lit. a, Pracodawcy w celu ich
zatwierdzenia i tym samym przyznania pracownikom pomocy indywidualnej,

¢} zawieranie w protokolach, o ktérych mowa w lit. a wszelkich innych
wydatkéw poezynionych albo majgcych byé poczynionych z zaktadowego
funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych, z wyjgtkiem wydatkéw
dotyczacych indywidualnych programéw rehabilitacji.

Sporzadzajac protokoly, o ktérych mowa w pkt. 4 lit. a, Komisja Rehabilitacyjna ds.
Pomocy Indywidualnej kieruje si¢ niniejszym regulaminem, rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. ws. zakladowego
funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych oraz ustawa o rehabilitacji.

Protokoly, o ktérych mowa w pkt. 4 lit. a powinny by¢é podpisane przez minimum
trzech cztonkéw komisji, w tym lekarza lub pielegniarke.

O przyznaniu pomocy indywidualnej, a takze formie pomocy i jej wysokosci decyduje
pracodawca.

Przyznang pomoc indywidualng przekazuje si¢ na konto bankowe beneficjenta
niezwlocznie po zaakceptowaniu protokotu przez pracodawcg.



9. Pomoc indywidualna udzielana moze byé jako pomoc bezzwrotna lub jako

nieoprocentowana pozyczka.

10. O  sklasyfikowaniu  osoby jako  osobe  pracujgca/niepracujgcg  lub
pelnosprawng/niepetnosprawng decyduje stan faktyczny na dzien wplywu wniosku o
udzielenie pomocy do Pracodawcy.

11. Jezeli jakis$ rodzaj pomocy indywidualnej jest ograniczony limitem czasowym, to bieg

terminu  okreSlonego w ograniczeniu rozpoczyna si¢ w dniu  wyplacenia

wnioskodawcy $rodkéw pienigznych w ramach pomocy, ktéra jest ograniczona tym
limitem,

12. Jezeli jaki§ rodzaj pomocy indywidualnej jest ograniczony rocznym limitem
kwotowym, to limit ten stosuje si¢ do pomocy wyptaconej jednemu wnioskodawcy w
okresie roku kalendarzowego.

13.  Jezeli z o$wiadczeni i dokumentéw skladanych w ramach ubiegania sie 0 pomoc nie da

si¢ ustali¢ wysokosci dochodu osigganego na jedna osob¢ w gospodarstwie domowym

~ wnioskodawcy, to stosuje si¢ kryteria ustalania wysokesci pomocy jak dla
najwyzszego putapu dochodowego.

§9
Pomoc indywidualna jest udzielana na:

1. Odplatno$¢ za przejazd w obie strony, pobyt i leczenie w:
e - szpitalach,
¢  sanatoriach,
¢ placéwkach rehabilitacyjno — szkoleniowych,
e  zakladach opiekuniczo - leczniczych i pielegnacyjno-opiekunczych.

2. Zakup lekéw i innych niezbednych srodkéw medycznych.

3. Zakup i naprawe:
o indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego,
e  wyrobéw medycznych w tym przedmiotéw ortopedycznych oraz Srodkéw
pomocniczych,
e urzadzen i narzedzi technicznych,
s  S$rodkoéw transportu

- niezbednych w rehabilitacji oraz ulatwiajgcych wykonywanie czynnosci
zyciowych.

4. Adaptacje i wyposazenie:
o mieszkan, )
s  budynkéw mieszkalnych,
o  obiektéw zamieszkatych lub przeznaczonych dla 0sob niepetnosprawnych

- stosownie do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci.




10.

11

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Usprawnienie fizyczne.

Odplatnosé za przejazd w obie strony i pobyt na:
» . turnusach rehabilitacyjnych wraz z opickunem — jesli lekarz zaleci uczestnictwo
opiekuna na turnusie rehabilitacyjnym,
e wczasach lub wypoczynku zorganizowanym w innych formach.

Odplatno$¢ za pobyt na koloniach, obozach oraz turnusach rehabilitacyjnych dla
niepetnosprawnych dzieci pracownikéw, a takze dla dzieci 0s6b niepetnosprawnych.

Opieke pielggnacying w domu nad pracownikiem niepelnosprawnym w okresie
przewlekiej choroby uniemozliwiajgcej poruszanie sie, w tym opieke socjalno- bytowa.

Utrzymanie przez osoby niewidome psa przewodnika.

Zakup wydawnictw i pomocy dydaktycznych stosownie do potrzeb o0séb
niepelnosprawnych.

Oplacanie przewodnikéw towarzyszacych:
e osobom niewidomym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepemosprawnosci,
o osobom z niepelnosprawnoscia narzadu ruchu zaliczonym do znacznego stopnia
niepelnosprawnosci.

Oplacanie thumaczy jezyka migowego.
Przewoz osoby niepelnosprawnej na niezbedne zabiegi leczniczo — rehabilitacyijne.

Zwrot kosztow ubezpieczen komunikacyjnych oraz ryczaltu za uzywany wlasny pojazd
mechaniczny do celow pozashuzbowych dla:
e 0s6b zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,
o 0s6b zaliczonych do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci z uszkodzeniem narzadu
ruchu.

Dojazdy do pracy i z pracy oséb niepelnosprawnych ma;qcych trudnosci w korzystaniu z
publicznych srodkéw transportu.

Odplatnosé za ksztaicenm lub doksztalcanie, w tym réwniez w szkotach $rednich i
wyzszych.

Odplatnosé -za kursy i szkolenia rozwijajace pozazawodowe zainteresowania 0sob
niepelnosprawnych, z zastrzezeniem, ze nie moga one by¢ laczone w jednym projekcie
szkoleniowym ze szkoleniami, o ktorych mowa w § 5 ust. 6 oraz § 15 ust. 3 niniejszego
regulaminu,

Opfacanie skladki na indywidualne ubezpieczenia 0s6b niepetnosprawnych.

Odplatnos¢ za podstawows i specjalistyczng opiekg medyczng oraz poradnictwo i ushugi

. rehabilitacyjne

v o » <L



§10

1. Wysokos$¢ srodkéw przyznawanych pracownikom w ramach pomocy indywidualnej jest
uzalezniona od:
— aktualnej wysokosci §rodkéw zgromadzonych na funduszu rehabilitacii,
~  sytuacji materialnej i losowej wnioskodawcy.

2. Szczegbélowe zasady przyznawania pomocy indywidualnej w oparciu o czynniki
wymienione w §10 ust. 1;

1y

2)

3)

#

4

Odplatnos¢ za przejazd wobie strony, pobyt ileczenie w szpitalach, sanatoriach,
placéwkach  rehabilitacyjno-szkoleniowych, zakladach opiekunczo-leczniczych
i pielegnacyijno-opiekuniczych:

a) wysoko$¢ pomocy jest ustalana wg kryteriéw ust. 3 pkt 1;

b) pomoc moze by¢ udzielana raz w roku, skorzystanie z tej pomocy wyczerpuje
limit o ktérym mowa pkt 6 lit. a;

c) pojedynczy limit kwotowy pomocy wynosi 150% najnizszego wynagrodzenia
brutto obowigzujgcego w grudniu poprzedniego roku.

Zakup lekow i innych niezbednych $rodkéw medycznych

a) wysokoéc’ pomocy jest ustalana wg kryteriow ust. 3 pkt 2;

b) pomoc moze by¢ udzielana kazdbramwo;

¢) roczny limit kwotowy pomocy wynosi 150% najnizszego wynagrodzenia brutto

obowiazujgcego w grudniu poprzedniego roku i jest liczony Ygcznie z pomoca
udzielang na podstawie pkt. 19. '

Zakup i naprawa indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobéw medycznych
wtym przedmiotdéw ortopedycznych oraz Srodkéw pomocniczych, urzgdzen
i narzedzi technicznych oraz $rodkéw transportu niezbednych wrehabilitacji oraz
ulatwiajgeych wykonywanie czynnosci zyciowych:

a) wysokos¢ pomocy jest ustalana wg kryteriéw ust. 3 pkt 2;

b) pomoc na zakup okularéw korekcyjnych moze byé udzielana raz na dwa lata z
zastrzezeniem lit. ¢;

¢) pomoc na zakup okularéw korekcyjnych dla osob z umiarkowanym lub znacznym
stopniem niepelnosprawnosci z tytulu schorzenia narzgdu wzroku moze byé
udzielana raz na rok;




N

4

3)

6)

d) pomoc na zakup urzgdzen i narzedzi technicznych oraz $rodkéw transportu moze
by¢ udzielana w formie bezzwrotnej do wysokosci 80% poniesionych wydatkow
nic wyzszej pojedynczo niz 200% najnizszego wynagrodzenia brutto
obowiazujacego w grudniu poprzedniego roku i uzupelniajacej nieoprocentowanej
zwrotnej pozyczki do wysoko$ci nie przekraczajacej 3-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia brutto obowigzujacego w grudniu poprzedniego roku;

¢) pomoc na zakup przedmiotow, kidrych koszt przekracza 150% najnizszego
wynagrodzenia brutto obowigzujacego w grudniu poprzedniego roku, moze by¢é
udzielana raz na trzy lata;

f) o czgstotliwosci przyznawania pomocy na zakup pozostalych przedmiotéw

decyduje Komisja Rehabilitacyjna ds. Pomocy Indywidualnej, biorac pod uwage
koszt i dlugosé okresu eksploatacji przedmiotu oraz sytuacje materialng i losows
wnioskodawcy.

Adaptacja iwyposazenie mieszkan, budynkéw mieszkalnych oraz obiektow
zamieszkatych lub przeznaczonych dla oséb niepelnosprawnych, stosownie do
potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnesci:

a) pomoc moze by¢ przyznana wg indywidualnie ustalonych kryteriow - w

- odniesieniu do potrzeb. Komisja wezmie pod uwage ‘w szczegdlnodei sytuacje
materialng i losowa wnioskodawcy, a takze stan’ $rodkéw zgromadzonych na
koncie ZFRON.

Usprawnianie fizyczne:

a) usprawnienie indywidualne (dot. uczestnictwa w aktywnych formach zajeé
majgcych na celu poprawe kondyeji fizycznej — sale gimnastyczne, silownia,
baseny, zespoly ¢wiczenr fizycznych, fizjo- i fizykoterapia) - moze byé
dofinansowane do 100%; :

b) udzial we wszystkich imprezach rekreacyjno-sportowych, zawodach sportowych,
rajdach pieszych, zeglarskich i samochodowych - wnioskodawca ma prawo do
dofinansowania w wysokosci do 100% kosztéw jednak pojedynczo nie wiecej niz
200% najnizszego wynagrodzenia brutto-obowigzujgcego w grudniu poprzedniego
roku;

¢) pomoc moze byé przyznawana kazdorazowo.

Odplatnos¢ za przejazd w obie strony i pobyt na turnusach rehabilitacyjnych wraz z
opiekunem ~ jesli lekarz zaleci uczestnictwo opiekuna na turnusie rehabilitacyjnym,
wezasach lub wypoczynku zorganizowanym w innych formach:

a) pomoc moze by¢ udzielana raz w roku, skorzystanie z tej pomocy wyczerpuje
limit o ktérym mowa pkt 1 lit. b;

b) dofinansowanie wypoczynku w formie wezaséw zorganizowanych i wypoczynku
zorganizowanego indywidualnie przystuguje pracownikom korzystajacym z
urlopu wypoczynkowego w wymiarze minimum 10 dni roboczych;

10
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¢) zwrot kosztéw dojazdu (i powrotu) moze wyniesé pojedynczo nie wiecej niz 50%
najnizszego wynagrodzenia brutto obowiazujacego w grudniu poprzedniego roku;

d) wysokos$é pomocy jest ustalana wg zasad z ponizszej tabeli.

Forma | Osoba, na ktorg si¢ Dochéd Wysokos¢ dofinansowania
wrioskitje
T Osoba o znacznym do 80%
u umiarkowanym stopniu
R iepelnosprawnosel Dochéd do 100% najnizszego Poied
g Na przewodnika wynagrodzenia ohowigzujacego w grudniu do40% ojeaynczo
poprzedniego roku,
8 Osoba o lekkim stopriiu ' do40% nie wigcej
R niepeinosprawnosei
. Osoba o znacznym i 5, ..
E nmiarkowanym stopniu w70% niz 150%
H nicpelnosprawnosct .
A Dochéd pow, 100% do 150% nainizszego 40 30 % s
B INa przewodnika wynagrodzenia obowigzijacego w grudnin naijSzego
I poprzedniego roku. )
L Osoba o lekkim stopniu do30% .
[ |niepetnosprawnosci wynagrodzenia brutto
T Osoba o znacznym § do 60% . .
A umiarkowanym stopaiu ObOWIQZIlj gcego
< piepelnospravmoscl Dochéd powyze] 150% najnizszego e
e wynagrodzenia obowigzujacego W grudniu 0.207% .
i Na przowodnika poprzedniego roku, w gMdmu
I; Osoba o lekkim stopniu do20%
mepetnnsprgwgéc; poprzedniege

roku.

7) Odptlatnod¢ za pobyt na koloniach, obozach oraz turnusach rehabilitacyjnych dla
niepemosprawnych dzieci pracownikéw, a takze dla dzieci 0s6b niepelnosprawnych:

8)

a) warunki uzyskania pomocy jak w pkt. 6 lit. d w czesci tabeli dotyczace] wezasow,
b) pomoc moze byé przyznawana raz w roku na jedno dziecko.

Opieka pielggnacyjna wdomu nad pracownikiem niepelnosprawnym w okresie
przewleklej choroby uniemozliwiajacej poruszanie si¢, wtym opieka socjalno-

bytowa:

a) w przypadku dlugotrwalej choroby, uniemozliwiajacej poruszanie sie poza
obrgbem domu, przystuguje prawo do bezzwrotnej pomocy finansowej na
oplacenie opieki pielegnacyjne] oraz
wzmacniajgcych;

na zakup drodkéw odzywczo-

A A




b) wysokosé dofinansowania przyznawana jest wg decyzji Komisji Rehabilitacyjnej
ds. Pomocy Indywidualnej;

¢) $wiadczenie moze by¢ przyznane na wniosek zainteresowanego lub Komisji
Rehabilitacyjnej ds. Pomocy Indywidualnej w oparciu o przeprowadzony wywiad
Srodowiskowy;

d) pomoc moze by¢ przyznawana kazdorazowo.

9) Utrzymanie przez osoby niewidome psa przewodnika:

a) pomoc moze by¢ przyznana wg indywidualnie ustalonych  kryteriow — w
odniesieniu do potrzeb. Komisja Rehabilitacyjna ds. Pomocy Indywidualnej
wezmie pod uwage w szezegblnosci sytuacje materialng 1 losows wnioskodawcey,
a takze stan $rodkéw zgromadzonych na koncie ZFRON.

10) Zakup wydawnictw 1ipomocy dydaktycznych stosownie do potrzeb o0séb
niepelosprawnych: :

a) pojedynczy limit kwotowy pomocy wynosi 100% najnizszego wynagrodzenia
brutto obowigzujacego w grudniu poprzedniego roku,

b) pomoc moze by¢ przyznawana kazdorazowo.

11) Oplacanie przewodnikéw towarzyszgcych osobom niewidomym zaliczonym do
znacznego lub umiarkowanego - stopnia niepelnosprawnodci . oraz esobom
z niepetnosprawnoscia  narzgdu ruchu  zaliczonym - do znacznego stopnia
niepelnosprawnosci: . ’

a) pomoc moze by¢ przyznana wg indywidualnie ustalonych kryteriow — w
odniesieniu do potrzeb, jak w pkt. 9 lit. a,

12) Optlacanie thumacza jezyka migowego:

a) pomoc moze by¢ przyznana wg indywidualnie ustalonych kryteriéw —w
odniesieniu do potrzeb, jak w pkt. 9 lit. a.

13) Przewoz osoby niepelnosprawnej na niezbedne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne:
a) pomoc moze by¢ przyznana wg indywidualnie ustalonych kryteriow — w

odniesieniu do potrzeb, jak w pkt. 9 lit. a.

14) Zwrot kosztoéw ubezpieczenn komunikacyjnych oraz ryczaltu za uzywany wihasny
pojazd mechaniczny do celow pozastuzbowych dla 0séb zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosei oraz dla oséb zaliczonych do
lekkiego stopnia niepelnosprawnosci z uszkodzeniem narzadu ruchu.



a) Zwrot kosztow ubezpieczen komunikacyjnych:

— dochéd do 100% najnizszego wynagrodzenia brutto obowigzuj qcego w grudniu
poprzedniego roku - zwrot do 50% poniesionych kosztow;

— dochéd pow. 100% do 150% najnizszego wynagrodzenia brutto
obowigzujgcego w grudniu poprzedniego roku - zwrot do 40% poniesionych
kosztéw;

~ dochéd powyzej 150% najnizszego wynagrodzenia brutto obowigzujacego w
grudniu poprzedniego roku - zwrot do 30% poniesionych kosztow;

— pomoc moze by¢ przyznawana kazdorazowo.

b) Ryczalt za uzywany whasny pojazd mechaniczny do celéw pozastuzbowych:

- wysokos¢ kwoty ryczaltu za uzywany pojazd do celéw pozastuzbowych ustala
Komisja Rehabilitacyjna ds. Pomocy Indywidualnej. Wysoko$¢ pomocy jest
uzalezniona od stanu konta ZFRON i aktualnych potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych;

~ jesli nie zostang spetnione przestanki okreslone w §11 ust. 2 pkt 3 kwota
ryczattu nie moze by¢ wyzsza niz 300 zI miesigcznie;

— pomoc moze by¢ przyznawana kazdorazowo.

15) Dojazdy do pracy i z pracy os6b niepelnosprawnych majgeych trudnoéci
w korzystaniu z publicznych $rodk6éw transportu.

a) Wysokos¢ $wiadczenia ustala Komisja Rehabilitacyjna ds. Pomocy
Indywidualnej. Wysoko$¢ ta  jest uzalezniona od stanu konta ZFRON i
aktualnych potrzeb oséb niepelnosprawnych. Okreslona stawka moze byé
uzalezniona od odleglosci pracownika do pracy i hczby dni prchracowanych w
miesigcu.

b} Pomoc moze by¢ przyznawana kazdorazowo.

16) Odplatnos¢ za ksztalcenie lub doksztalcanie, w tym réwniez w szkolach $rednich
i wyzszych:

a) pomoc w formie refundaciji do 100% poniesionych kosztéw rocznie  (wpisowe,
czesne);

b) pomoc przyznawana na podstawie przedlozonych dowodéw wplat i
zas§wiadczeniu o kontynuowaniu nauki czy studiow;

¢) kwota pomocy wynosi pojedynczo nie wigeej niz 200% najnizszego
wynagrodzenia brutto obowigzujacego w grudniu poprzedniego roku;

d) pomoc moze by¢ przyznawana kazdorazowo.




3.

17y Odplamos¢ za kursy i szkolenia rozwijajgce pozazawodowe zainteresowania osob
niepetnosprawnych: :

a) pomoc w formie refundacji do 100% poniesionych kosztow;
b) pomoc przyznawana na podstawie przedtozonych dowodéw wplat;

¢) kwota pomocy wynosi pojedynczo nie wigcej niz 200% najnizszego
wynagrodzenia brutto obowigzujgcego w grudniu poprzedniego roku;

d) pomoc moze byé przyznawana kazdorazowo.

18) Opflacanie sktadki na indywidualne ubezpieczenia 0s6b niepe}nosprawnych:

a) pomoc w formie refundacji do wysokosei 100% poniesionych kosztow;
b) pomoc moze by¢ przyznawana kazdorazowo.

19) Odptatnos¢ za podstawows i specjalistyczng opieke medyczng oraz poradnictwo
i ustugi rehabilitacyjne:

a) wysokos$¢ pomocy jest ustalana wg kryteriow ust. 3 pkt 2;

b) pomoc moze byé udzielana kazdorazowo;

¢) roczny limit kwotowy pomocy wynosi 150% najnizszego wynagrodzenia
obowigzujgcego w grudniu poprzedniego roku i jest liczony lacznie z pomoca

udzielang na podstawie pkt. 2;

d) pomoc moze by¢ przyznawana kazdorazowo.

Kryteria dochodowe stosowane do sytuacji materialnej.

1) Metoda og6lna:
a) dochéd do 100% najnizszego wynagrodzenia brutto obowigzujgeego w grudniu
poprzedniego roku - refundacja do 80% poniesionych wydatkow;

b) dochéd powyzej 100% do 150% najnizszego wynagrodzenia brutto
obowigzujacego w' grudniu poprzedniego roku - refundacja do 75% poniesionych
wydatkow;

¢) dochéd powyzej 150% najnizszego wynagrodzenia brutto obowigzujgcego w
grudniu poprzedniego roku - refundacja do 70% poniesionych wydatkéw.



e

2)

3)

Metoda degresywna

a) dochéd do 100% najnizszego wynagrodzenia brutto obowigzujacego w grudniu
poprzedniego roku, kwota wnioskowana do 400,00 zt - refundacja do 80%,
nadwyzka ponad 400,00 zf - refundacja do 60% poniesionych wydatkéw;

b) dochéd powyzej 100% do 150% najnizszego wynagrodzenia brutto
obowigzujgcego w grudniu poprzedniego roky, kwota wnioskowana do 400,00 zt
- refundacja do 75%, nadwyzka ponad 400,00 zt - refundacja do 50%
poniesionych wydatkow;

¢) dochéd powyzej 150% najnizszego wynagrodzenia brutto obowigzujacego w

grudniu poprzedniego roku, kwota wnioskowana do 400,00 zt - refundacja do
70%, nadwyzka ponad 400,00 zt - refundacja do 40% poniesionych wydatkéw.

Dochéd okresla si¢ jako wyliczony z ostatnich trzech miesiecy $redni miesigczny
dochod brutto przypadajgcy na jednego czionka gospodarstwa domowego.

§11

W celu ofrzymania pomocy indywidualnej niezbedne jest zlozenie wniosku na
obowigzujgcym formularzu, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Wyplata pomocy realizowana bedzie co najmniej jeden raz w miesigcu.

Do wniosku o udzielenie pomocy indywidualnej nalezy dolgczy¢ dokumenty, o ktérych
mowa w pkt 1 - 5.

b

2)

3)

4)

W przypadku pomocy indywidualnej wyszczegblnionej w § 9 ust. 1, 2, 3,4,5,6, 7,
8,9, 10, 11, 12, 13, 16, 17, 18, 19 - nalezy dolaczyé rachunki, faktury lub inne
dokumenty potwierdzajgce poniesienie wydatku nie starsze niz trzy miesigee, liczae
od daty wypelnienia wniosku o pomoc lub, w razie braku wpisania tej daty, od daty
wplywu wniosku do pracodawcy.

W przypadku pomocy indywidualnej wyszczegélnionej w §9 ust. 2 i 3 nalezy
dolgezy¢ kopie lub oryginal recept albo kopie lub oryginat zalecenia lekarskiego do
poniesionych wydatkow.

Pracownik, ktory oswiadeza, ze osigga $redni dochéd brutto (wyliczony z ostatnich
trzech miesigey) na jednego czlonka gospodarstwa domowego uprawniajacy go do
otrzymania wyzszej stopy refundacji niz najnizsza, powinien uprawdopodobnié
dochdd. Dochéd uprawdopodobnia sie, dofaczajge do wniosku raz w roku kserokopie
najnowszego zeznania podatkowego PIT-37 od wszystkich eztonkéw gospodarstwa
domowego, kiérzy w tym czasie osiagneli przychdd lub, w razie braku obowigzku
skladania PIT-37, kserokopie jego odpowiednika. W razie braku
uprawdopodobnienia dochodu w ww. sposéb refundacja zostanie przyznana w
wysokosci odpowiedniej dla najwyzszego putapu dochodowego.

Czlonek komisji moze zazgdaé dodatkowych wyjasnien, zaswiadczeri lub opinii
lekarskich, a takze zwolni¢ z obowigzku dolgczania dokument6w, o ktérych mowa w
pkt. 2. .




5) W przypadku bylych pracownikéw nalezy dolgczyé do wniosku o pomoc
- indywidualng o$wiadczenia o niepozostawaniu w zatrudnieniu, -

§12

-Ogolne warunki przyznawania pomocy indywidualnej w formie pozyczek

1. Pozyczki moga by¢ udzielone na:
1) zakup indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego,
2) narzedzi technicznych niezbednych w rehabilitacii,

3) narzedzi technicznych ulatwiajacych wykonywanie czynnosei zyciowych, stosownie
do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci,

4) zakup samochodu dla 0séb niepetnosprawnych ze schorzeniami narzadu ruchu,

5) adaptacjg. i wyposazenie mieszkan, budynkéw mieszkalnych oraz obiektéw
zamieszkatych lub przeznaczonych dla os6b niepelnosprawnych stosownie do
potrzeb wynikajgcych z niepelnosprawnosci.

2. Pozyczki z ZFRON nie podlegajg oprocentowaniu.

3. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pézniej niz po uplywie 3 miesiecy od dnia gej
udzielenia. -

4. Niesplacona pozyczka z ZFRON moze byc czgsciowo lub catkowicie umorzona (gdy
wykorzystana zostala zgodnie z przeznaczeniem).

5. W przypadku nie splacenia pozyczki przez pozyczkobiorce ksiggowoéé bedzie obciazala
splatg zyrantéw zgodnie z zawartg umowa

6. Udzielanie pozyczek nastqpuje na podstaw:e umowy -zawartej w formie pisemnej
zawierajgeej upowaznienie dla Pracodawcy do dokonywama potrgeen rat pozyczki z
wynagrodzenia pozyczkobiorcy. Upowaznienie to dotyczy réwniez zyrantoéw,

7. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej
- -splacie w calosci.

8.  Wysoko$¢ pozyczki nie powinna przekraczaé 15-krotnosci wynagrodzema minimalnego
brutto obowigzujacego w grudniu poprzedniego roku.

§13

W szczegblnie uzasadmonych sytuacjach losowych pracodawca ma mozliwoéé odstgpienia -

przy przyznawaniu pomocy indywidualnej - od stosowania ograniczen wymienionych w §10
i§11.



L.

Czesé IIT
ZASADY TWORZENIA INDYWIDUALNYCH PROGRAMOW REHABILITACJI

§ 14

Pracodawca powoluje Komisje Rehabilitacyjng ds. Indywidualnych Programéw
Rehabilitacji, zwang dalej “komisjg ds. IPR”, ktora opracowuje indywidualne programy

. rehabilitacji oraz dokonuje oceny efektow realizacji programow i jezeli zachodzi taka

2.

3.

potrzeba dokonuje ich modyfikacji.
W sktad komisji ds. IPR wchodzg:

a) lekarz lub pielegniarka wykonujacy $wiadczenia zdrowotne na rzecz zakladu,

b) osoba zajmujgea si¢ problematyka rehabilitacji u pracodawcy prowadzacego
zaktad,

¢) doradca zawodowy lub instrukior zawodu,

d) psycholog — w razie koniecznosci uzasadnionej specyfika przewidywanych
dziatan rehabilitacyjnych.

Do obowigzkéw Komisji ds. Indywidualnych Programéw Rehabilitacji nalezy:

1) opracowywanie indywidualnych programéw  rehabilitacyjnych dla  oséb
niepetnosprawnych, majgcych na celu zmniejszenie ogramiczen zawodowych
wynikajgcych z rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;

2) przedstawianie propozycji kosztéw realizacji tych programéw ze szczegélnym
uwzglednieniem kosztow:

a) doradztwa zawodowego,
b) szkolenia,
¢) specjalistycznych badan lekarskich i psychologicznych,

d) dostosowania miejsca pracy i stanowiska pracy do ograniczefi wynikajacych z
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosei;

3) sporzadzanie protokotéw uwzgledniajacych wszystkie wydatki czynione w ramach
indywidualnych programéw rehabilitacji. \
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4. Programy rehabilitacji opracowywane sg dla pracownikéw niepetnosprawnych, ktorzy
w szczegblnoscei:

a) posiadajg najnizsze kwalifikacje,

b) zuwagi na niepelnosprawno$¢ maja utrudnione samodzielne wykonywania
pracy,

¢) utracili zdolnosé do wykonywania pracy na dotychezasowym sfanowisku,

d) zmieniaja kwalifikacje zawodowe.

5. Indywidualny program rehabilitacji tworzony przez komisje ds. IPR powinien mieé
nastepujace cechy.

1) Program IPR opracowywany jest przy udziale osoby niepetnosprawnej, ktéra bedzie
go realizowala.

2) Program IPR powinien zawiera¢ indywidualng ocene psychofizycznych mozhwcscx i
zdolnosci osoby niepelnosprawnej oraz okresla¢:

a) stanowisko pracy i wymagane umiejgtnosei niezbgdne do:
- kontynuowania pracy na tym stanowisku lub,
— podjecia pracy na innym stanowisku;

b) zakres dostosowania miejsca pracy i stanowiska pracy do potrzeb wymka;acych
z rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;

¢) cel programu;
d) metody realizacji programu;
e) harmonogram dziatan rehabilitacyjnych;
f) terminy oceny postepow w rehabilitacii;
g) osoby odpowiedzialne za realizacje programu.
6. Komisja ds. IPR przedktada indywidualny program rehabilitacji Zarzadowi firmy do
ewentualnego zgloszenia uwag w terminie 7 dni.
7. Komisja ds. IPR dokonuje oceny efektow rehabilitacyjnych uczestnika programu i jesh

.zachodzi potrzeba, modyfikuje program rehabilitacji lub okre§la mozliwosei i formy
dalszej rehabilitacji.



Whniosek o objgcie osoby niepemosprawnej Indywidualnym Programem Rehabilitacji
moze zhozy¢:

a) niepelnosprawny pracownik,
b) bezposredni przetozony niepelnosprawnego pracownika,
¢) Pracodawca.

§ 15

Ze $rodkéw ZFRON finansowane sg indywidualne programy rehabilitacii, ktérych celem jest
zmniejszenie ograniczen zawodowych wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,
w ramach ktérych sg finansowane w szczegélnosci koszty:

1.

4.

S,

6.

doradztwa zawodowego w zakresie mozliwodci szkolenia, przekwalifikowania i
doksztalcania;

sg?&aiégy%%yg}%%} badai lekarskich oraz psychologicznych dla celéw  doradztwa
gapedowegars 59

sofiei A | . . . .
s%%é%? przekivahﬁkowama oraz doksztalcania w celu nabycia lub podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

wynagrodzenia: ‘
— pracownika sprawujgcego opieke nad uczestnikiem programu rehabilitaci,
— czlonkéw komisji rehabilitacyjnej

w czedei nieobjete] finansowaniem ze $rodkéw funduszu rehabilitacji na podstawie
innych przepiséw rozporzgdzenia lub $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacii
Os0b Niepelnosprawnych na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

dostosowania migjsca pracy i stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych z rodzaju i
stopnia niepelnosprawnosci;

inne ponoszone w ramach realizacji programéw rehabilitacii.

o



Czesé IV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

1. Regulamin z dnia 01.10.2011 r. obowmzuge do dnia 31.12.2020 r., a w jego miejsce od
dnia 01.01.2021 r. wchodza w zycie postanowienia niniejszego regulaminu.

2. Ustalony Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw przez jego umieszezenie na
tablicy ogloszen w siedzibie firmy i na stronie internetowej Pracodawcy.

3. Regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nlepemosprawnych podlega
uzgodnieniu. zgodnie. z §5 rozporzadzenia Ministra' Pracy i Polityki Spolecznej z
19.12.2007 . w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych (Dz.
U. z 2007 1., nr 245, poz. 1810, ze zm.)

podpis pracodawey

Regulamin uzgodniom z

1. Osobami z,apewnlajqcymx doraing i specjahstycznq opicke medyczna, poradnictwo i
ustugi rehabilitacyjne na rzecz niepelnosprawnych pracownikéw zakladu:

44722020

data i podpis oséb uprawnionych

2. Przedstawicielami wybranymi przez iepelnosprawnych pracownikéw:

Wi giaH H&L%OJ
16.12.200 A

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa FRAGCEAIRIRBOTLIOSED &

data i podpis oséb uprawnionsch
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PROBET Sp. z 0.0.

41506 Chorzow, ul. Limanowskiego 971

tel.: 32/705.08-01, fax: 32/705-08-09
NIP: 9281696511, REGON: 970361050 Zalgcznik Nr 1
BN Do Regidaming ZERON

...........................................................

/ nazwa i adres zakiady /

WNIOSEK O UDZIELENIE POMOCY FINANSOWE]
~ z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
REHABILITACJII 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

CZES(’Z I
1, Nazwisko 1 imie:
. _ : O OO
2.Da8 i urodzenia |
: D eetesretses e anrranrarrras v eerireeverr eeeiE s ISR e e as T
» » £
3. Imiona rodzioow :
. : dressssvesesarertrranEyYn i nnnar ey aresnrnn R eie e erare s i rires b ek aernnaaresraeeernas
. i
4. Adres zamieszkania ;
13 * PERREEANBIMLAR R BETRSTIRTAEFTFERMES S FVRXSPATES SR ERREN IS 2 BOXIEH S VI T RN RRNN SR CR RN & BREREFTXRCEBENRCIIERNANR B
5 # » ¥ oy
5 :
. D erresvverrssrsnnvarsraunrrrrrErarntenrnnncens rereieniE sy ivrsaEaEeea s s con s rreenn i sesanesearearraee
6. Data zatrudnienia : numer PESEL
\ L cesss OPURURNRRE 1 121~ gl & =o' ISR
,
7. 0 :
. Rodzaj umowy L s cerrress e nnes e R R cErs e e e
8. nestanowske +dzza} :
...........................
a. bezzwrotnej w wysokosci :
vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv AR RS S AN A N R R ST S IR AR RE R R AN AN KN A S B R AR KRR R PR E AR SRR NS R R NN E Y
b ki ki d } i m
. POZYCZKi W WYSOKOSC & worvvvesrviecersrnevseresvereses o splaty W Ciggu i cy

Otrzymana pomoc finansowa zostanie przeznaczona na :

AR A R R R N kTl L A O R N TT LT £ L T T A A I

.................................................................................................................................................................

WAZNE:
Whioskodawca podaje ilos¢ oséb w gospodarstwie domowym oraz $redni dochéd brutto na jedna osobe wyliczony z
ostatnich 3 miesiecy. W celu udokumentowania osigganego przychodu niezbedne jest przedstawienie kserokopii

PIT za ostatni rok podatkowy czlonkéw rodziny osiggajacych przychdd. W razie braku przedstawienia PIT
wnioskodawca zostanie zaszeregowany do najwyzszego przedziatu dochodowego.

A R R R R R T S A A

I A e e R A A R R R R L T LR R T R R T T 0 T L LA S U I R SR S

R A X RS T AR TR L AT R T Aevserrrssrwnauay

jdata i podpis pracownika/
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B B o k‘eg 9/1
506 Choizow, ul. L;manows
Mte! 33/705-0%-01, fax! 32/705-08-09

NIP: 9281696511, REQON 970361050 : Chorzéw, 01.01 2021 r.

Aneksnr 1

Do regulaminu wykorzystania Srodkéw zakladowego funduszu rehab:htaqi osob
niepelnosprawnych firmy Probet Sp. z 0.0. z dnia 14.12.2020 1.

Art. 1. W regulaminie wykorzystania $rodkéw zakladowego funduszu rehabilitacji. os6b
niepefnosprawnych firmy Probet Sp. z 0.0. z dnia 14.12.2020 r. wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) § 8 ust. 8 otrzymuje tresé:

»8. Przyznang pomoc indywidualng przekazuje si¢ niezwlocznie po
zaakceptowaniu protokolu przez pracodawce.”.

2) § 10 ust. 3 otrzymuje tres’é:

» 3. Jezeli tak wynika z ust. 2, to Komisja Rehabilitacyjna ds. Pomocy
Indywidualnej stosuje jedno z ponizszych kryteriéw dochodowych.

1) Metoda og6lna:

a) dochéd do 100% najnizszego  wynagrodzenia  brutto

obowigzujacego w grudniu poprzedniego roku - refundacja do 80%
poniesionych wydatkéw;

b) dochdéd powyzej 100% do 150% najnizszego wynagrodzenia brutto
obowigzujgcego w grudniu poprzedniego roku - refundacja do 75%
poniesionych wydatkéw; “

¢) dochéd powyzej 150% najnizszego wynagrodzenia brutto
obowigzuigcego w grudniu poprzedniego roku - rcﬁmdaqa do 70%
poniesionych wydatkow.

2) Metoda degresywna

_a) dochéd do 100%  najnizszego  wynagrodzenia  brutto
obowigzujgcego. w  grudniu  poprzedniego  roku, kwota
wnioskowana do 400,00 zt - refundacja do 80%, nadwyzka ponad
400,00 zt - refundacja do 60% poniesionych wydatkow;

b) dochdéd powyzej 100% do 150% najnizszego wynagrodzenia brutto
obowigzujacego w  grudniu  poprzedniego roku, kwota
wnioskowana do 400,00 zt - refundacja do 75%, nadwyzka ponad
400,00 zt - refundacja do 50% poniesionych wydatkéw;



¢) dochéd powyzej 150% najnizszego wynagrodzenia brutto
obowigzujgcego w  grudniu  poprzedniego roku, kwota
wnioskowana do 400,00 zt - refundacja do 70%, nadwyzka ponad
400,00 zt - refundacja do 40% poniesionych wydatkéw.”

3) W § 10 po ust. 3 dodaje sie ust. 4 o tresci:

w4 Dochod okresla si¢ jako wyliczony z ostatnich trzech miesiecy $redni

miesigezny dochéd brutto przypadajgey na jednego cztonka gospodarstwa
domowego.”

Art. 2. Aneks wehodzi w zyeie z dniem 01.01.2021 r.

PROBEY Sp, z 0.0,
PREZEY ZARZADU
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41-506 Chorzow, vl Limanowskiego
tel: 32/705-08-01, fax: 3277050809
NIP: 9281696511, REGON: §70361050
T

Chorzéw, 30.09 2021 r.

Aneks nr 2

Do regulaminu wykorzystania Srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitaci oséb
niepeinosprawnych firmy Probet Sp. z 0.0. z dnia 14.12.2020 r.

Art. 1. W regulaminie wykorzystania $rodkéw zakladowego funduszu rehabilitacji oséb
niepelnosprawnych firmy Probet Sp. z o.0. z dnia 14.12.2020 r. wprowadza sie

nastepujace zmiany:

1) § 10 ust. 2 pkt 15 otrzymuje tresé:

»Dojazdy do pracy i z pracy osob niepetnosprawnych majacych trudnosci
w korzystaniu z publicznych $rodkéw transportu.

a) Wysokos¢ $wiadczenia oblicza Komisja Rehabilitacyjna  ds.  Pomocy
Indywidualnej. Wysoko$¢ ta  jest uzalezniona od stanu konta ZFRON i
aktualnych potrzeb 0séb niepenosprawnych. Wysokoéé pomocy jest wyliczana
na podstawie odleglosci pracownika do pracy, liczby dni przepracowanych w
miesigcu oraz sytuacji materialnej i losowej wnioskodawey,

b) Pomoc moze by¢ przyznawana kazdorazowo.

¢) Za okres, w ktérym pracownik mial udostepniony przez Pracodawee samochod
stuzbowy, pomoc indywidualna na dojazd do i z pracy nie przystuguje.”

Art. 2. Postanowienia niniejszego aneksu majg zastosowanie poczawszy od wnioskéw o
pomoc indywidualng ztozonych za miesigc wrzesien 2021, Wnioski ztozone za
okresy do sierpnia 2021 wlacznie beda rozpatrywane na zasadach dotychczasowych.

Art. 3. Aneks wehodzi w zycie z dniem 01.10.2021 1.
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PROBET Sp. z 0.0.

41506 Chorzéw, ul, Limanowskiego 971
tel.: 32/705-08-01, fax: 32/705-08-09

NIP: 9281696511, REGON: 970361050 Chorzow, 10.03.2022 1.
whw

. Aneksnr3

Do regulaminu wykorzystania §rodkéw zakladowego funduszu rehabilitacji oséb
niepelnosprawnych firmy Probet Sp. z 0.0. z dnia 14.12.2020 1.

Art. 1. W regulaminie wykorzystania $rodkéw zakladowego funduszu rehabilitacji osob
niepelnosprawnych firmy Probet Sp. z 0.0. z dnia 14.12.2020 r. wprowadza sie
nast¢pujace zmiany:

1) § 3 ust. 11 ust. 2 otrzymujg tredé:
»§ 3

1. Fundusz rehabilitacji tworzony jest ze srodkéw pochodzgeych w
szezegblnosei:

~  ze zwolnief z podatkéw i oplat, o kibrych mowa w art, 31 ust. 1
ustawy o rehabilitacji w przypadku spelniania przez zaklad warunku,
o ktoérym mowa wart. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b tej ustawy,

-~ ze $rodkéw, o ktorych mowa w art. 33b ust. 1 ustawy o rehabilitacji,

-z eczesci zaliczek na podatek dochodawy od oséb fizycznych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych,

—  zdarowizn i zapiséw poczynionych na rzecz funduszu rehabilitacji,

—  z odsetek naliczanych przez bank od $rodkoéw zgromadzonych na
rachunku funduszu rehabilitacji,

—  zesprzedazy Srodkéw trwalych zakupionych ze Srodkow funduszu, w
congtian U E L Rt T T *
czgsel niezamortyzowanej.




2. Srodki funduszu rehabilitacji gromadzone sa ‘na wyodrebnionym
rozliczeniowym rachunku bankowym, na ktéry sg przekazywane w terminie
7 dni od dnia, w ktérym je uzyskano.

1) Do 30 czerwea 2016 r. zgodnie z Uchwalg NSA z 19.12.2016 r. za
dzien uzyskania $rodkéw z czesci zaliczek na podatek dochodowy od
os6b fizycznych nalezato przyjaé ostatni dzieni terminu przekazania
zaliczek, o ktérym mowa w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991
t. 0 podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2012 r., poz.
361, ze zm.).

2) Od 1 lipea 2016 r. za dzien uzyskania srodkéw z czesei zaliczek
na podatek dochodowy od o0séb fizycznych przyjmuje si¢ dzien
wyplaty wynagrodzen.

3) Od 10 marca 2022 r. za dzien uzyskania srodkéw z czgsei zaliczek
na podatek dochodowy od oséb fizycznych uznaje si¢ ostatni dzien
miesigeca wyplaty wynagrodzen.”

2) § 4 ust. 3 otrzymuje tres¢:

»3. Uzyskane w danym roku kaiendarzowym $rodki funduszu rehabilitacji
pochodzace ze zwolnien, o ktérych mowa wart. 31 ust. 1 ustawy o rehabilitacji,
kwoty pobranych zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych, o
ktorych mowa w art. 33 ust. 2 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, oraz srodki,
o ktérych mowa wart. 33b ust. 1 ustawy o rehabilitacji, kt6re nie zostaly
wykorzystane w terminie do dnia 31 grudnia nastgpnego roku, podlegajg
wplacie do PFRON.,”

Art. 2. Aneks wchodzi wzycie z dniem 10,03,2022 .

PROBET/SD. z 0.0.
PREZES/IZARZADU
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PROBET Sp. z 0.0.
41-506 Chorzéw, ul, Limanowskiego 9/1
tel.: 32/705-08-01, fax: 32/705-08-09
NIP: 9281696511, REGON: 970361050

Y " Chorzéw, 22.12.2022 1.

Aneks nr 4

Do regulaminu wykorzystania srodkéw zakladowego funduszu rehabilitacji 0sob

niepetnosprawnych firmy Probet Sp. z o.0. z dnia 14.12.2020 r.

Art. 1. W regulaminie wykorzystania $rodkéw zakladowego funduszu rehabilitacji os6b
niepetnosprawnych firmy Probet Sp. z 0.0. z dnia 14.12.2020 r. wprowadza si¢

nastgpujace zmiany:

1) § 10 ust. 2 pkt 14 b) otrzymuje tresé:

»Ryczatt za uzywany wlasny pojazd méchaniczny do celéw pozastuzbowych:

— wysokos¢ kwoty ryczattu za uzywany wiasny pojazd mechaniczny do celéw
pozastuzbowych ustala Komisja Rehabilitacyjna ds. Pomocy Indywidualnej w oparciu o

nastepujace zasady oraz kryteria powigzane z systemem punktacji:

e Kryterium dochodowe

do 100% najnizszego wynagrodzenia brutto obowigzujacego w grudniu poprzedniego roku

4 pkt
powyzej 100% do 150% najnizszego wynagrodzenia brutto obowiazujacego w grudniu poprzedniego roku 2 pkt
powyzej 150% najnizszego wynagrodzenia brutto obowigzujgcego w grudniu poprzedniego roku 0 pkt

¢ Kryterium niepelnosprawnosci

znaczny specjalny 3 pkt
znaczny, umiarkowany specjalny 2 pkt
umiarkowany, lekki ze schorzeniem narzadu ruchu specjalny I pkt
lekki ze schorzeniem narzadu ruchu 0 pkt

Pojecie ,,specjalny” oznacza schorzenie oznaczone w orzeczeniu o

niepetnosprawnosci jednym z nastepujacych kodow:

01-U,
02-P,
06-E,
12-C,
04-0 (tylko I i II stopief niepelnosprawnosci)

Strona1 772




e Kryterium uzywania pojazdu w celu dojazdu do pracy

powyzej 20 km 3 pkt
powyzej 10 km do 20 km 2 pkt
powyzej 5 km do 10 km 1 pkt
do 5 km 0 pkt

e Na podstawie powyzszych kryteriow oraz systemu punktacji kwoty ryczattow sa
obliczane w nastepujacy sposob:

powyZéj pkt 600 zi
od 6 pkt do 8 pkt 500 zt
od 3 pkt do 5 pkt 400 zt
ponizej 3 pkt 300 zt

e W szczegllnych przypadkach, na wniosek Pracownika, Komisja ZFRON moze
zwickszy¢ ryczalt, ale nie wigcej niz o 30% kwoty wynikajacej z systemu punktacji.

—  wysokos¢ pomocy jest uzalezniona od stanu konta ZFRON i aktualnych potrzeb oséb
niepelnosprawnych;

— pomoc moze by¢ przyznawana kazdorazowo.”
2) § 10 ust. 3 pkt 2) otrzymuje tres¢:

»~Metoda degresywna

a) dochéd do 100% najnizszego wynagrodzenia brutto obowigzujgcego w grudniu
poprzedniego roku, kwota wnioskowana do 600,00 zt - refundacja do 80%, nadwyzka
ponad 600,00 zt - refundacja do 60% poniesionych wydatkow;

b) doch6d powyzej 100% do 150% najnizszego wynagrodzenia brutto obowigzujacego w
grudniu poprzedniego roku, kwota wnioskowana do 600,00 zt - refundacja do 75%,
nadwyzka ponad 600,00 zt - refundacja do 50% poniesionych wydatkow;

¢) dochéd powyzej 150% najnizszego wynagrodzenia brutto obowigzujacego w grudniu

poprzedniego roku, kwota wnioskowana do 600,00 zt - refundacja do 70%, nadwyzka
ponad 600,00 zt - refundacja do 40% poniesionych wydatkow.”

Art. 2. éfneks wchodzi w zycie z dniem 01.01.2023 1.
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