REGULAMIN
7 DNIA 16.12.2024 ROKU
WYKORZYSTANIA SRODKOW
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU REHABILITACII

OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Podstawe prawng niniejszego Regulaminu stanowia:

e Ustawa z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1165) — dalej Ustawa
o rehabilitacji,

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19.12.2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2022 r., poz.
1145) — dalej Rozporzadzenie.

Na podstawie § 5 Rozporzadzenia w zwiazku z art. 33 ust. 4 Ustawy o rehabilitacji,
ustala si¢ nastepujgcy regulamin okreslajacy zasady tworzenia
i wykorzystania zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, zwanego
dalej “funduszem” lub “funduszem rehabilitacji”, w Probet Pro Sp. z o.0. z siedziba
w Chorzowie 41-506 przy ulicy Limanowskiego 9/2, zwanej dalej “zaktadem”,
Pracodawca.

Czesé 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Srodki zaktadowego funduszu rehabilitacji 0oséb niepetnosprawnych przeznacza si¢ na
rehabilitacje zawodowa, spoteczng i lecznicza, w tym indywidualne programy rehabilitacji
oraz na ubezpieczenie 0s6b niepetnosprawnych, zgodnie z niniejszym regulaminem.




§2

1. Dysponentem funduszu rehabilitacji jest Pracodawca.

2. Stosowanie Regulaminu powierza si¢ Komisji Rehabilitacyjnej ds. Pomocy
Indywidualnej i Komisji Rehabilitacyjnej ds. Indywidualnych Programéw Rehabilitacji.

§3

1. Fundusz rehabilitacji tworzony jest ze srodkéw pochodzacych w szczegdlnosci:
1) ze zwolniefi z podatkéw i optat, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji w przypadku spetniania przez zaktad warunku, o ktérym mowa w art. 28
ust. 1 pkt 1 lit. b tej ustawy;
2) ze $rodkéw, o ktdrych mowa w art. 33b ust. 1 ustawy o rehabilitacji;
3) z czescei zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych na zasadach
okre$lonych w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b
fizycznych;
4) z darowizn i zapisdéw poczynionych na rzecz funduszu rehabilitacji;
5) z odsetek naliczanych przez bank od $rodkéw zgromadzonych na rachunku funduszu
rehabilitacji;
6) ze sprzedazy srodkow trwatych zakupionych ze $rodkéw funduszu, w czesci
niezamortyzowane;j.

2. Srodki funduszu rehabilitacji gromadzone sg na wyodrebnionym rozliczeniowym
rachunku bankowym.

3. Wydatkowanie srodkow funduszu odbywa si¢ wytacznie z rachunku bankowego,
o ktorym mowa w ust. 2, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Zaktad moze prowadzi¢ odrgbng kas¢ zaktadowego funduszu rehabilitacji osob
niepelnosprawnych, do ktérej wplaca sie $rodki funduszu z rachunku bankowego tego

funduszu, w celu ich wyptaty osobom niepetnosprawnym oraz osobom uprawnionym do
pomocy indywidualnej ze srodkow tego funduszu.

§4

1. Srodki funduszu rehabilitacji, w zaleznosci od potrzeb, przeznaczane sa w wysokosci:
e conajmniej 15% - na indywidualne programy rehabilitacji,
¢  conajmniej 10% - na pomoc indywidualng.

2. Pracodawca moze w kazdej chwili podja¢ decyzj¢ o przeksiggowaniu $rodkéw z tzw.
duzego ZFRON na pomoc indywidualng lub indywidualne programy rehabilitacji.




§5
Ze $rodkéw funduszu finansowane sg nastepujace wydatki.

1. Wyposazenie stanowiska pracy oraz przystosowanie jego otoczenia do potrzeb osob
niepelnosprawnych, w szczeg6élnosci na:
1) zakup, modernizacje, remont maszyn i urzadzen;
2) finansowanie robot budowlanych w rozumieniu przepisow Prawa budowlanego,
dotyczacych obiektow budowlanych ujetych w ewidencji bilansowej zakiadu pracy
chronionej, zwanego dalej ,,zaktadem™, proporcjonalnie do przewidywanej liczby
stanowisk pracy os6b niepetnosprawnych w tym obiekcie, pod warunkiem utrzymania
w nim przewidywanego poziomu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych przez okres co
najmniej trzech lat od dnia odbioru obiektu budowlanego;
3) wyposazenie i dostosowanie pomieszczen zaktadu;

2. Finansowanie czesci kosztéw wprowadzenia nowoczesnych technologii
i prototypowych wzoréw oraz programéw organizacyjnych proporcjonalnie do liczby
zatrudnionych o0s6b niepetnosprawnych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
3. Tworzenie, modernizacje, remont, rozbudowe i utrzymanie bazy:

1) rehabilitacyjnej, w szczegdlnosci przychodni, gabinetow fizjoterapii;

2) socjalnej, w szczegblnosci internatéw, hoteli, stotowek;

3) wypoczynkowe;.

4. Podstawowg i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne;

5. Dodatkowe wynagrodzenie pracownikow za znajomo$¢ i poshugiwanie si¢ jezykiem
migowym oraz wynagrodzenie lektorow dla pracownikéw niewidomych;

6. Szkolenia i przekwalifikowanie w celu nabycia lub podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

7. Dowozenie do pracy i z pracy oséb niepe{nosprawnybh.

8. Zakup samochodow wyltacznie do przewozu oséb niepelnosprawnych,
w szczegolnosci majacych trudnosei w korzystaniu z publicznych $rodkéw transportu.

9. Organizacj¢ turnuséw rehabilitacyjnych i usprawniajgcych.
10. Dziatalno$¢ sportows, rekreacyjng i turystyczng.

11. Pomoc indywidualng, na zasadach okres$lonych w czesci Il niniejszego regulaminu.




12. Indywidualne programy rehabilitacji, na zasadach okreslonych w czgsci 111 niniejszego

regulaminu.

13. Wspdlne zadania pracodawcow prowadzacych zaklady z zakresu rehabilitacji
zawodowej, spolecznej i leczniczej oséb niepetnosprawnych, na ktérych realizacje
pracodawcy mogg przeznaczyé do 10% srodkéw funduszu rehabilitacji,

w szczegdlnosei na:
1) tworzenie i modernizacj¢ infrastruktury rehabilitacyjno — socjalnej;

2) przedsigwzigcia inwestycyjne;
3) badania i analizy rynku pracy os6b niepetnosprawnych;

14. Dziatania wymienione w art. 68gd ustawy o rehabilitacji.
§6

Warunkiem wykorzystania funduszu rehabilitacji jest dokonywanie wydatkow z tego
funduszu w sposoéb celowy i oszczgdny z uwzglednieniem optymalnego doboru metod
i Srodkow realizacji w stosunku do zakladanych efektow.

§7
1. Zadania okreslone w §5:

1) ust. 1 pkt 1, ust. 1 pkt 3, ust. 3 do ust. 10 finansowane sa ze srodkéw Funduszu

w calos$ci zgodnie z regulaminem;
2) ust. 1 pkt 2 finansowane sg proporcjonalnie do liczby tworzonych stanowisk pracy

0sdb niepetnosprawnych;
3) ust. 2 finansowane sg proporcjonalnie do liczby zatrudnionych os6b

niepelnosprawnych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Czesc 1T

ZASADY UDZIELANIA POMOCY INDYWIDUALNEJ, TRYB
SKLADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW ORAZ
PRZYZNAWANIA POMOCY

§8

1. Pomoc indywidualna przyznawana jest na wniosek:




1) os6b niepelnosprawnych:
a) zatrudnionych w zakladzie w ramach stosunku pracy lub umowy o prace
nakladczg, w tym przebywajacych na urlopach bezplatnych oraz urlopach
wypoczynkowych lub wychowawczych,
b) bedacych uczniami odbywajacymi praktyczng nauke zawodu w zakladzie;

2) 0s6b niepetnosprawnych, z ktérymi zatrudnienie w PROBET PRO Sp. z 0.0. ustato
wskutek przejscia na emeryture lub rente inwalidzks i nie podejmowaly one
zatrudnienia w innym zakladzie pracy;

3) rodzicoéw lub prawnych opiekunéw dzieci — z uwzglednieniem ust. 2 ponizej.

2. Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ 0 pomoc na odplatnos¢ za pobyt na koloniach,
obozach i turnusach rehabilitacyjnych dla mlodziezy sa:
1) pracownicy petnosprawni majacy na utrzymaniu i wychowaniu dzieci
niepetnosprawne: wlasne, przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, niepetnosprawne dzieci wspdtmalzonkéw w wieku do lat 18,
a jezeli ksztalcg sie w szkole - do czasu ukoriczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat; '
2) pracownicy niepelnosprawni posiadajacy na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, a takze
dzieci wspotmatzonkéw w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca si¢ w szkole - do czasu
ukoficzenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

3. Niepracujacym osobom niepelnosprawnym, bytym pracownikom firmy PROBET PRO
Sp. z 0.0., moze by¢ udzielona pomoc na cele zwigzane z rehabilitacja leczniczg

i spoteczng w wysokosci i na zasadach analogicznych jak dla pracownikéw pozostajgcych
w zatrudnieniu. Przyznanie tej pomocy uzaleznione jest od sytuacji materialnej
ubiegajgcego sie o pomoc oraz posiadanych $rodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji.

4. Wzér wniosku o przyznanie pomocy indywidualnej okre$la zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

5. Whnioski o pomoc indywidualng nalezy sktada¢ w sekretariacie firmy, przekazywac
kierownikowi lub wysytaé pocztg na adres siedziby Pracodawcy.

6. Pracodawca powotuje Komisj¢ Rehabilitacyjng ds. Pomocy Indywidualne;.
1) Skiad Komisji Rehabilitacyjnej ds. Pomocy Indywidualnej liczy 3 osoby lub 5 oséb.

2) W skiad Komisji Rehabilitacyjnej ds. Pomocy Indywidualnej wchodzg:
a) lekarz lub pielegniarka,
b) osoba zajmujaca si¢ problematyka rehabilitacji u pracodawcy prowadzacego
zaklad,
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¢) inne osoby powolane przez Pracodawcg.

3) Pracodawca moze powotaé przewodniczacego Komisji Rehabilitacyjnej ds. Pomocy
Indywidualnej.

4) Do obowigzkéw Komisji Rehabilitacyjnej ds. Pomocy Indywidualnej nalezy:
a) sporzgdzanie zbiorczych protokoldw z propozycja wydatkowania srodkéw
w ramach pomocy indywidualnej w oparciu o ztozone wnioski pracownikéw,
b) przedstawianie protokotdéw, o ktérych mowa w lit. a, Pracodawcy w celu ich
zatwierdzenia i tym samym przyznania pracownikom pomocy indywidualnej,
¢) zawieranie w protokolach, o ktérych mowa w lit. a wszelkich innych wydatkow
poczynionych albo majgcych by¢ poczynionych z zakladowego funduszu
rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, z wyjatkiem wydatkéw dotyczacych
indywidualnych programéw rehabilitacji.

5) Sporzadzajac protokoty, o ktérych mowa w pkt. 4 lit. a, Komisja Rehabilitacyjna
ds. Pomocy Indywidualnej kieruje si¢ niniejszym regulaminem, Rozporzadzeniem oraz
Ustawg o rehabilitacji. ‘

6) Protokoty, o ktorych mowa w pkt. 4 lit. a powinny by¢ podpisane przez minimum
trzech cztonkéw komisji, w tym lekarza lub pielggniarke.

7. O przyznaniu pomocy indywidualnej, a takze formie pomocy i jej wysokosci decyduje
Pracodawca.

8. Pomoc indywidualna udzielana moze by¢ jako pomoc bezzwrotna lub jako
nieoprocentowana pozyczka.

9. Jezeli z o$wiadczen sktadanych w ramach ubiegania si¢ o pomoc nie da si¢ ustali¢
wysokosci dochodu w gospodarstwie domowym wnioskodawcy, to stosuje si¢ kryteria
ustalania wysokosci pomocy jak dla najwyzszego putapu dochodowego.

§9
1. Pomoc indywidualna jest udzielana na:

1) Odplatnos¢ za przejazd w obie strony, pobyt i leczenie w:
a) szpitalach,
b) sanatoriach,
¢) placéwkach rehabilitacyjno — szkoleniowych,
d) zaktadach opiekunczo — leczniczych i pielegnacyjno-opiekunczych.

2) Zakup lekow i innych niezb¢dnych $rodkéw medycznych.



3) Zakup i naprawe:
a) indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego,
b) wyrobéw medycznych w tym przedmiotow ortopedycznych oraz srodkow
pomocniczych,
¢) urzadzefi i narz¢dzi technicznych,
d) $rodkow transportu
niezbednych w rehabilitacji oraz ulatwiajacych wykonywanie czynnosci zyciowych.

4) Adaptacje i wyposazenie:
a) mieszkan,
b) budynkéw mieszkalnych,
¢) obiektéw zamieszkatych lub przeznaczonych dla os6b niepetnosprawnych
stosownie do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci.

5) Usprawnienie fizyczne.

6) Odpflatnos¢ za przejazd w obie strony i pobyt na:
a) turnusach rehabilitacyjnych wraz z opiekunem — jesli lekarz zaleci uczestnictwo
opiekuna na turnusie rehabilitacyjnym,
b) wezasach lub wypoczynku zorganizowanym w innych formach.

7) Odptatno$¢ za pobyt na koloniach, obozach oraz turnusach rehabilitacyjnych dla
niepetnosprawnych dzieci pracownikéw, a takze dla dzieci oséb niepetnosprawnych.

8) Opieke pielegnacyjng w domu nad pracownikiem niepetnosprawnym w okresie
przewleklej choroby uniemozliwiajacej poruszanie sig, w tym opieke socjalno- bytowa.

9) Utrzymanie przez osoby niewidome psa przewodnika.

10) Zakup wydawnictw i pomocy dydaktycznych stosownie do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

11) Optacanie przewodnikow towarzyszacych:
a) osobom niewidomym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci,
b) osobom z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu zaliczonym do znacznego stopnia
niepelnosprawnosci.

12) Optacanie thumaczy jezyka migowego.
13) Przewdz osoby niepetnosprawnej na niezbedne zabiegi leczniczo — rehabilitacyjne.

14) Zwrot kosztow ubezpieczen komunikacyjnych oraz ryczaltu za uzywany wiasny
pojazd mechaniczny do celow pozastuzbowych dla:




a) os6b zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,
b) os6b zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci z uszkodzeniem
narzadu ruchu.

15) Dojazdy do pracy i z pracy 0séb niepetnosprawnych majgcych trudnosci
w korzystaniu z publicznych srodkéw transportu.

16) Odplatnos¢ za ksztalcenie lub doksztalcanie, w tym réwniez w szkotach §rednich
i wyzszych.

17) Odptlatnos¢ za kursy i szkolenia rozwijajace pozazawodowe zainteresowania 0sob
niepelnosprawnych, z zastrzezeniem, ze nie mogg one by¢ lgczone w jednym projekcie
szkoleniowym ze szkoleniami, o ktérych mowa w § 5 ust. 6 oraz § 15

ust. 3 niniejszego regulaminu.

18) Optacanie skladki na indywidualne ubezpieczenia oséb niepetnosprawnych.

19) Odptatnos¢ za podstawowg i specjalistyczng opieke medyczng oraz poradnictwo
i ustugi rehabilitacyjne.

§10

1. Wysoko$¢ srodkéw przyznawanych pracownikom w ramach pomocy indywidualnej jest
uzalezniona od:

1) aktualnej wysokosci $srodkéw zgromadzonych na funduszu rehabilitacji,

2) sytuacji materialnej i losowej wnioskodawcy.

2. Szczegbdtowe zasady przyznawania pomocy indywidualnej w oparciu o czynniki
wymienione w §10 ust. 1:

1) Odptatnos¢ za przejazd w obie strony, pobyt i leczenie w szpitalach, sanatoriach,
placowkach rehabilitacyjno-szkoleniowych, zaktadach opiekunczo-leczniczych
i pielegnacyjno-opiekunczych:
a) wysokos$¢ pomocy jest ustalana wg kryteriow ust. 3 pkt 2;
b) pomoc moze by¢ udzielana nie czg¢sciej niz raz na 2 lata, skorzystanie z tej
pomocy wyczerpuje limit o ktérym mowa pkt 6 lit. a;
¢) pojedynczy limit kwotowy pomocy wynosi 100% najnizszego wynagrodzenia
brutto obowigzujgcego w styczniu biezacego roku.

2) Zakup lekéw i innych niezbednych srodkéw medycznych
a) wysoko$¢ pomocy jest ustalana wg kryteriow ust. 3 pkt 2;
b) pomoc moze by¢ udzielana kazdorazowo;
¢) roczny limit kwotowy pomocy wynosi 150% najnizszego wynagrodzenia brutto
obowigzujacego w styczniu biezacego roku i jest liczony tacznie z pomocg udzielang




na podstawie pkt. 19.

3) Zakup i naprawa indywidualnego sprzgtu rehabilitacyjnego, wyroboéw medycznych
w tym przedmiotéw ortopedycznych oraz srodkéw pomocniczych, urzadzen i narzedzi
technicznych oraz §rodkéw transportu niezbednych w rehabilitacji oraz wlatwiajgcych
wykonywanie czynnos$ci zyciowych:
a) wysoko$é pomocy jest ustalana wg kryteriéw ust. 3 pkt 2;
b) pomoc na zakup okularéw korekcyjnych moze by¢ udzielana raz na dwa lata.
¢) pomoc na zakup urzadzen i narzedzi technicznych oraz srodkéw transportu moze
byé udzielana w formie bezzwrotnej do wysokosci 80% poniesionych wydatkéw nie
wyzszej pojedynczo niz 200% najnizszego wynagrodzenia brutto obowigzujacego w
styczniu biezgcego roku i uzupelniajacej nieoprocentowanej zwrotnej pozyczki do
wysokosci nie przekraczajacej 3-krotnodci minimalnego wynagrodzenia brutto
obowigzujacego w styczniu biezacego roku;
d) pomoc na zakup przedmiotow, ktérych koszt przekracza 100% najnizszego
wynagrodzenia brutto obowigzujacego w styczniu biezgcego roku, moze by¢
udzielana raz na dwa lata;
e) o czestotliwosci przyznawania pomocy na zakup pozostalych przedmiotow
decyduje Komisja Rehabilitacyjna ds. Pomocy Indywidualnej, bioragc pod uwagg
koszt i dlugo$é okresu eksploatacji przedmiotu oraz sytuacje materialng i losowa
wnioskodawcy.

4) Adaptacja i wyposazenie mieszkan, budynkéw mieszkalnych oraz obiektow
zamieszkatych lub przeznaczonych dla 0s6b niepeinosprawnych, stosownie do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci:
a) pomoc moze by¢ przyznana wg indywidualnie ustalonych kryteriow —w
odniesieniu do potrzeb. Komisja wezmie pod uwage w szczegdlnosci sytuacje
materialng i losowg wnioskodawcy, a takze stan $rodkéw zgromadzonych na koncie
ZFRON.

5) Usprawnianie fizyczne:
a) usprawnienie indywidualne (dot. uczestnictwa w aktywnych formach zaje¢
majacych na celu poprawe kondycji fizycznej — sale gimnastyczne, sitownia, baseny,
zespoly ¢wiczen fizycznych) - moze by¢ dofinansowane do 100%;
b) udziat we wszystkich imprezach rekreacyjno-sportowych, zawodach sportowych,
rajdach pieszych, zeglarskich i samochodowych - wnioskodawca ma prawo do
dofinansowania w wysokosci do 100% kosztéw jednak pojedynczo nie wigcej niz
200% najnizszego wynagrodzenia brutto obowigzujacego w styczniu biezgcego roku;
¢) pomoc moze by¢ przyznawana kazdorazowo.

6) Odptatnosé za przejazd w obie strony i pobyt na turnusach rehabilitacyjnych wraz z
opiekunem — jesli lekarz zaleci uczestnictwo opiekuna na turnusie rehabilitacyjnym,
wezasach lub wypoczynku zorganizowanym w innych formach:
a) pomoc moze by¢ udzielana nie cz¢$ciej niz raz na 2 lata, skorzystanie z tej ' N\
>
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pomocy wyczerpuje limit o ktérym mowa pkt 1 lit. b;

b) dofinansowanie wypoczynku w formie wczaséw zorganizowanych i wypoczynku
zorganizowanego indywidualnie przystuguje pracownikom korzystajgcym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze minimum 10 dni roboczych;

¢) zwrot kosztéw dojazdu (i powrotu) moze wynie$¢ pojedynczo nie wiecej niz 50%
najnizszego wynagrodzenia brutto obowiazujgcego w styczniu biezgcego roku;

d) wysokos¢ pomocy jest ustalana wg zasad z ponizszej tabeli:

Forma Osoba, na ktérg si Dochéd Wysokosé dofinansowania
q si¢ y
wnioskuje
T Osoba o znacznym i
U ) ym 1 do 80%
umiarkowanym stopniu
R niepetnosprawnosci Dochdd do 50% najnizszego .
N wynagrodzenia obowiazujacego w Jo10% PO.] edynczo
U . Na opiekuna styczniu biezgcego roku. 0 °
S Osoba o lekkim stopniu do 40 % nie wi@cej
niepetnosprawnosci
R Osoba o znacznym i 4070 %
E umiarkowanym stopniu ’ niz 100%
H niepetnosprawnosci Dochdd pow. 50% do 100%
A N ek najnizszego wynagrodzenia do 30 %
B a opiekuna obowigzujacego w styczniu naj niZszego
I Osoba o lekkim stopniu biezgcego roku. do 30 %
L niepelnosprawnosci .
wynagrodzenia
I Osoba o znacznym i
. . do 60%
T umiarkowanym stopniu
A niepelnosprawnosci rutto
C ] Dochéd powyzej 100% najnizszego do 20% b
v Na opiekuna wynagrodzenia obowigzujacego w
J A . styczniu biezgcego roku. obowi qzuj acego
N Osoba o lekkim stopniu do 20%
v niepetnosprawnosci
w styczniu
biezacego
roku.

7) Odplatnos¢ za pobyt na koloniach, obozach oraz turnusach rehabilitacyjnych dla
niepetnosprawnych dzieci pracownikéw, a takze dla dzieci 0s6b niepelnosprawnych:
a) warunki uzyskania pomocy jak w pkt. 6 lit. d w cze$ci tabeli dotyczacej wezasow;
b) pomoc moze by¢ przyznawana nie cz¢sciej niz raz na 2 lata na jedno dziecko.

8) Opieka pielggnacyjna w domu nad pracownikiem niepelnosprawnym w okresie
przewlektej choroby uniemozliwiajacej poruszanie sig¢, w tym opieka socjalno-bytowa:

10



a) w przypadku dtugotrwatej choroby, uniemozliwiajgcej poruszanie si¢ poza
obrebem domu, przystuguje prawo do bezzwrotnej pomocy finansowej na oplacenie
opieki pielegnacyjnej oraz na zakup srodkéw odzywczo-wzmacniajacych;

b) wysoko$¢ dofinansowania przyznawana jest wg decyzji Komisji Rehabilitacyjnej
ds. Pomocy Indywidualne;j;

¢) $wiadczenie moze byé przyznane na wniosek zainteresowanego lub Komisji
Rehabilitacyjnej ds. Pomocy Indywidualnej w oparciu o przeprowadzony wywiad
$rodowiskowy;

d) pomoc moze by¢ przyznawana kazdorazowo.

9) Utrzymanie przez osoby niewidome psa przewodnika:
a) pomoc moze by¢ przyznana wg indywidualnie ustalonych kryteriow —w
odniesieniu do potrzeb. Komisja Rehabilitacyjna ds. Pomocy Indywidualnej wezmie
pod uwage w szczegdlnodci sytuacjg materialng i losowa wnioskodawcy, a takze stan
$rodkow zgromadzonych na koncie ZFRON.

10) Zakup wydawnictw i pomocy dydaktycznych stosownie do potrzeb 0séb
niepetnosprawnych:
a) pojedynczy limit kwotowy pomocy wynosi 100% najnizszego wynagrodzenia
brutto obowigzujgcego w styczniu biezacego roku,
b) pomoc moze by¢ przyznawana kazdorazowo.

11) Optacanie przewodnikéw towarzyszacych osobom niewidomym zaliczonym do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci oraz osobom
z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu zaliczonym do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci:
a) pomoc moze by¢é przyznana wg indywidualnie ustalonych kryteriow —w
odniesieniu do potrzeb, jak w pkt. 9 lit. a.

12) Optacanie thumacza jezyka migowego:
a) pomoc moze by¢ przyznana wg indywidualnie ustalonych kryteriow —w
odniesieniu do potrzeb, jak w pkt. 9 lit. a.

13) Przew6z osoby niepetnosprawnej na niezbedne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne:
a) pomoc moze by¢ przyznana wg indywidualnie ustalonych kryteriow —w
odniesieniu do potrzeb, jak w pkt. 9 lit. a.

14) Zwrot kosztéw ubezpieczefi komunikacyjnych oraz ryczattu za uzywany wlasny

pojazd mechaniczny do celéw pozastuzbowych dla 0séb zaliczonych do znacznego lub

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz dla 0séb zaliczonych do lekkiego

stopnia niepetnosprawnosci z uszkodzeniem narzadu ruchu:

a) zwrot kosztow ubezpieczen komunikacyjnych:

— dochéd do 50% najnizszego wynagrodzenia brutto obowigzujacego w styczniu |
biezgcego roku - zwrot do 50% poniesionych kosztow;
— dochéd pow. 50% do 100% najnizszego wynagrodzenia brutto obowigzujgcego
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w styczniu biezacego roku - zwrot do 40% poniesionych kosztow;
— dochéd powyzej 100% najnizszego wynagrodzenia brutto obowigzujgcego w
styczniu biezacego roku - zwrot do 30% poniesionych kosztow;
— pomoc moze by¢ przyznawana kazdorazowo.

b) ryczalt za uzywany wiasny pojazd mechaniczny do celéw pozashuzbowych:
— wysoko$¢ kwoty ryczaltu za uzywany wlasny pojazd mechaniczny do celow
pozastuzbowych ustala Komisja Rehabilitacyjna ds. Pomocy Indywidualnej w
oparciu o ponizsze zasady oraz kryteria powigzane z systemem punktacji:

o Kryterium dochodowe

do 50% najnizszego wynagrodzenia brutto oboquujqcego w styczniu biezacego roku 4 pkt
powyzej 50% do 100% najnizszego wynagrodzenia brutto obowigzujacego w styczniu biezacego roku 2 pkt
powyzej 100% najnizszego wynagrodzenia brutto obowigzujacego w styczniu biezgcego roku 0 pkt

¢ Kryterium niepetnosprawnosci

znaczny 3 pkt
umiarkowany 2 pkt
lekki ze schorzeniem narzadu ruchu 1 pkt

e Kryterium uzywania pojazdu w celu dojazdu do pracy

powyzej 20 km 3 pkt

powyzej 10 km do 20 km 2 pkt
powyzej 5 km do 10 km 1 pkt
do 5km 0 pkt

¢ Na podstawie powyzszych kryteriéw oraz systemu punktacji kwoty
ryczatltéw sg obliczane w nastgpujacy sposob:

powyzgj 8 pkt 600 zt
od 6 pkt do 8 pkt 500
od 3 pkt do 5 pkt 400 zt
ponizej 3 pkt 300 zt

e W szczeg6lnych przypadkach, na wniosek Pracownika, Komisja ZFRON
moze zwiekszy¢ ryczalt, ale nie wigcej niz o 30% kwoty wynikajacej z
systemu punktacji.

12
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— wysoko$é pomocy jest uzalezniona od stanu konta ZFRON i aktualnych
potrzeb os6b niepelnosprawnych;

— pomoc moze by¢ przyznawana kazdorazowo;

— za okres, w ktérym pracownik miat udostgpniony przez Pracodawce samochéd
stuzbowy, ryczalt nie przystuguje.

15) Dojazdy do pracy i z pracy 0sob niepetnosprawnych majacych trudnosci

w korzystaniu z publicznych §rodkéw transportu:
a) wysokos¢ $wiadczenia oblicza Komisja Rehabilitacyjna ds. Pomocy
Indywidualnej. Wysokos¢ ta jest uzalezniona od stanu konta ZFRON
i aktualnych potrzeb osob niepetnosprawnych; wysokos$¢ pomocy jest wyliczana na
podstawie odlegtosci pracownika do pracy, liczby dni przepracowanych
w miesigcu oraz sytuacji materialnej i losowej wnioskodawcy;
b) pomoc moze by¢ przyznawana kazdorazowo;
¢) za okres, w ktérym pracownik miat udostgpniony przez Pracodawcg samochéd
stuzbowy, pomoc indywidualna na dojazd do i z pracy nie przystuguje.

16) Odptatnos¢ za ksztalcenie lub doksztalcanie, w tym réwniez w szkotach Srednich
i wyzszych:
a) pomoc w formie refundacji do 100% poniesionych kosztéw rocznie (wpisowe,
czesne);
b) pomoc przyznawana na podstawie przedtozonych dowodéw wptat
i zaswiadczeniu o kontynuowaniu nauki czy studiow;
¢) kwota pomocy wynosi pojedynczo nie wigcej niz 200% najnizszego
wynagrodzenia brutto obowigzujacego w styczniu biezgcego roku;
d) pomoc moze by¢ przyznawana kazdorazowo.

17) Odplatno$¢ za kursy i szkolenia rozwijajace pozazawodowe zainteresowania 0sob
niepetnosprawnych:
a) pomoc w formie refundacji do 100% poniesionych kosztow;
b) pomoc przyznawana na podstawie przedtozonych dowodéw wpfat;
¢) kwota pomocy wynosi pojedynczo nie wiecej niz 200% najnizszego
wynagrodzenia brutto obowigzujacego w styczniu biezgcego roku;
d) pomoc moze by¢ przyznawana kazdorazowo.

18) Optacanie skladki na indywidualne ubezpieczenia oséb niepetnosprawnych:
a) pomoc w formie refundacji do wysokosci 100% poniesionych kosztow;
b) pomoc moze by¢ przyznawana kazdorazowo.

19) Odplatnos¢ za podstawows i specjalistyczng opieke medyczng oraz poradnictwo
i ustugi rehabilitacyjne:

a) wysoko$¢ pomocy jest ustalana wg kryteriow ust. 3 pkt 2;

b) pomoc moze byé udzielana kazdorazowo;

¢) roczny limit kwotowy pomocy wynosi 150% najnizszego wynagrodzenia



obowigzujgcego w styczniu biezacego roku i jest liczony tacznie z pomoca udzielang
na podstawie pkt. 2;
d) pomoc moze by¢ przyznawana kazdorazowo.

3. Jezeli tak wynika z ust. 2, to Komisja Rehabilitacyjna ds. Pomocy Indywidualnej stosuje
jedno z ponizszych kryteriéw dochodowych.

1)Metoda ogdlna:
a) dochdd do 50% najnizszego wynagrodzenia brutto obowigzujacego w styczniu
biezacego roku - refundacja do 80% poniesionych wydatkow;
b) dochod powyzej 50% do 100% najnizszego wynagrodzenia brutto
obowigzujacego w styczniu biezacego roku - refundacja do 75% poniesionych
wydatkow;
¢) dochéd powyzej 100% najnizszego wynagrodzenia brutto obowigzujgcego
w styczniu biezgcego roku - refundacja do 70% poniesionych wydatkow.

2)Metoda degresywna
a) dochéd do 50% najnizszego wynagrodzenia brutto obowigzujacego w styczniu
biezagcego roku, kwota wnioskowana do 600,00 zt - refundacja do 80%, nadwyzka
ponad 600,00 zt - refundacja do 60% poniesionych wydatkow;
b) dochéd powyzej 50% do 100% najnizszego wynagrodzenia brutto
obowigzujacego w styczniu biezgcego rbku, kwota wnioskowana do 600,00 zt -
refundacja do 75%, nadwyzka ponad 600,00 zt - refundacja do 50% poniesionych
wydatkow;
¢) dochdéd powyzej 100% najnizszego wynagrodzenia brutto obowigzujacego
w styczniu biezacego roku, kwota wnioskowana do 600,00 zt - refundacja do 70%, -
nadwyzka ponad 600,00 zt - refundacja do 40% poniesionych wydatkow.

§11

1. W celu otrzymania pomocy indywidualnej niezbedne jest ztozenie wniosku na
obowigzujagcym formularzu, ktéry stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Do wniosku o udzielenie pomocy indywidualnej nalezy dotaczy¢ dokumenty, o ktérych
mowa w pkt 1 —4:
1) W przypadku pomocy indywidualnej wyszczegdlnionej w § 9 ust. 1,2, 3,4, 5, 6, 7,
8,9,10, 11, 12,13, 16, 17, 18, 19 - nalezy dotgczyé rachunki, faktury lub inne
dokumenty potwierdzajace poniesienie wydatku nie starsze niz trzy miesigce, liczac od
daty wypetnienia wniosku o pomoc lub, w razie braku wpisania tej daty, od daty
wplywu wniosku do pracodawcy.
2) W przypadku pomocy indywidualnej wyszczegdlnionej w §9 ust. 2 i 3 do
poniesionych wydatkéw nalezy dotgczy¢ recepty lub zalecenia lekarskie w innej
formie.
3) Czlonek komisji moze zazgda¢ dodatkowych wyjasnien, zaswiadczen lub opinii




lekarskich, a takze zwolni¢ z obowigzku dofaczania dokumentéw, o ktérych mowa w
pkt. 2.

4) W przypadku bylych pracownikow nalezy dotgczy¢ do wniosku o pomoc
indywidualng o$§wiadczenia o niepozostawaniu w zatrudnieniu.

§12
Og6lne warunki przyznawania pomocy indywidualnej w formie pozyczek

1. Pozyczki moga by¢ udzielone na:
1) zakup indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego,
2) narzedzi technicznych niezbednych w rehabilitacji,
3) narzedzi technicznych utatwiajacych wykonywanie czynnosci zyciowych, stosownie
do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci,
4) zakup samochodu dla 0s6b niepetnosprawnych ze schorzeniami narzadu ruchu,
5) adaptacje i wyposazenie mieszkan, budynkéw mieszkalnych oraz obiektow
zamieszkatych lub przeznaczonych dla oséb niepelnosprawnych stosownie do potrzeb
wynikajgcych z niepelnosprawnosci.

2. Pozyczki z ZFRON nie podlegaja oprocentowaniu.

3. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 3 miesigcy od dnia jej
udzielenia.

4. Niesplacona pozyczka z ZFRON moze by¢ cze$ciowo lub catkowicie umorzona (gdy
wykorzystana zostata zgodnie z przeznaczeniem).

5. W przypadku nie spfacenia pozyczki przez pozyczkobiorce ksiggowos¢ bedzie
obcigzata sptatg zyrantow zgodnie z zawartg umowa.

6. Udzielanie pozyczek nastepuje na podstawie umowy zawartej w formie pisemne;j
zawierajgcej upowaznienie dla Pracodawcy do dokonywania potracef rat pozyczki z
wynagrodzenia pozyczkobiorcy. Upowaznienie to dotyczy rowniez zyrantow.

7. Z chwila rozwiazania stosunku pracy nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej
splacie w catosci.

8. Wysoko$¢ pozyczki nie powinna przekraczaé¢ 15-krotnosci wynagrodzenia
minimalnego brutto obowigzujgcego w styczniu biezacego roku.



§13

W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach losowych Pracodawca ma mozliwos¢ odstgpienia -
przy przyznawaniu pomocy indywidualnej - od stosowania ograniczen wymienionych w §10
i§ll.

Czesé 111

ZASADY TWORZENIA INDYWIDUALNYCH PROGRAMOW
REHABILITACJI

§14

1. Pracodawca powotuje Komisj¢ Rehabilitacyjng ds. Indywidualnych Programow
Rehabilitacji, zwang dalej “komisjg ds. IPR”, ktora opracowuje indywidualne programy
rehabilitacji oraz dokonuje oceny efektow realizacji programéw i jezeli zachodzi taka
potrzeba dokonuje ich modyfikacji.

2. W skiad komisji ds. IPR wchodza:
1) lekarz lub pielegniarka wykonujacy §wiadczenia zdrowotne na rzecz zaktadu,
2) osoba zajmujaca si¢ problematyka rehabilitacji u pracodawcy prowadzgcego zaktad,
3) doradca zawodowy lub instruktor zawodu,
4) psycholog — w razie koniecznos$ci uzasadnionej specyfika przewidywanych dziatan
rehabilitacyjnych.

3. Do obowigzkéw Komisji ds. Indywidualnych Programéw Rehabilitacji nalezy:

1) opracowywanie indywidualnych programo6w rehabilitacyjnych dla oséb
niepelnosprawnych, majgcych na celu zmniejszenie ograniczen zawodowych
wynikajacych z rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;

2) przedstawianie propozycji kosztéw realizacji tych programow ze szczegblnym
uwzglednieniem kosztoéw:
a) doradztwa zawodowego,
b) szkolenia,
c) specjalistycznych badan lekarskich i psychologicznych,
d) dostosowania miejsca pracy i stanowiska pracy do ograniczen wynikajgcych
z rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;

3) sporzadzanie protokotéw uwzgledniajacych wszystkie wydatki czynione w ramach
indywidualnych programéw rehabilitacii.
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4. Programy rehabilitacji opracowywane sa dla pracownikéw niepelnosprawnych, ktorzy
w szczegolnosci:
1) posiadaja najnizsze kwalifikacje,
2) z uwagi na niepetnosprawnos$é maja utrudnione samodzielne wykonywania pracy,
3) utracili zdolno$é do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku,
4) zmieniajg kwalifikacje zawodowe.

5. Indywidualny program rehabilitacji tworzony przez komisje¢ ds. IPR powinien mie¢
nastepujace cechy:

1) Program IPR opracowywany jest przy udziale osoby niepetnosprawnej, ktéra bedzie
go realizowala.

2) Program IPR powinien zawiera¢ indywidualng oceng psychofizycznych mozliwosci i
zdolnosci osoby niepetnosprawnej oraz okreslac:
a) stanowisko pracy i wymagane umiejetnosci niezb¢dne do:
— kontynuowania pracy na tym stanowisku lub,
— podjecia pracy na innym stanowisku;
b) zakres dostosowania miejsca pracy i stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych z
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;
c) cel programu;
d) metody realizacji programu;
e) harmonogram dziatan rehabilitacyjnych;
f) terminy oceny postepéw w rehabilitacji;
g) osoby odpowiedzialne za realizacje¢ programu.

6. Komisja ds. IPR przedkiada indywidualny program rehabilitacji Zarzadowi firmy do
ewentualnego zgloszenia uwag w terminie 7 dni.

7. Komisja ds. IPR dokonuje oceny efektéw rehabilitacyjnych uczestnika programu i jesli
zachodzi potrzeba, modyfikuje program rehabilitacji lub okresla mozliwosci i formy
dalszej rehabilitacji.

8. Wniosek o objecie osoby niepetnosprawnej Indywidualnym Programem Rehabilitacji
moze ztozyé:

1) niepetnosprawny pracownik,

2) bezposredni przetozony niepelnosprawnego pracownika,

3) Pracodawca.




§15

Ze srodkéw ZFRON finansowane s3 indywidualne programy rehabilitacji, kt6rych celem jest
zmniejszenie ograniczen zawodowych wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,
w ramach ktorych sa finansowane w szczegolnosci koszty:

1. Doradztwa zawodowego w zakresie mozliwosci szkolenia, przekwalifikowania
i doksztalcania;

2. Specjalistycznych badan lekarskich oraz psychologicznych dla celéw doradztwa
zawodowego;

3. Szkolen, przekwalifikowania oraz doksztalcania w celu nabycia lub podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

4. Wynagrodzenia:

1) pracownika sprawujacego opieke nad uczestnikiem programu rehabilitacji,

2) czlonkdw komisji rehabilitacyjnej
w czgsci nieobjetej finansowaniem ze $rodkéw funduszu rehabilitacji na podstawie innych
przepiséw rozporzadzenia lub srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelosprawnych na podstawie Ustawy o rehabilitacji;

5. Dostosowania miejsca pracy i stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z rodzaju
i stopnia niepelnosprawnosci;

6. Inne ponoszone w ramach realizacji programéw rehabilitacji.

Czes¢ IV
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
§ 16

1. Po otrzymaniu wniosku o udzielenie pomocy z Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych dane osobowe beda przetwarzane przez Komisje ds. pomocy
indywidualnej lub Komisj¢ ds. IPR w celu realizacji zadan zwigzanych z obstugg
dofinansowari lub refundacji dla niepetnosprawnych ze $rodkéw ZFRON.

2. Przetwarzania danych osobowych, dokonuje si¢ zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
2016/679 (RODO) i dyrektywa (UE) 2016/680. Wymiany i przekazywania informaciji
przez instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii dokonuje sie zgodnie

z rozporzadzeniem (UE) 2018/1725.




3. Klauzula informacyjna stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. 7 informacjami Administratora Danych pracownicy Spotki zapoznajg si¢ w dniu

zatrudnienia.

Cze§é V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

1. Regulamin z dnia 14.12.2020 r. obowiazuje do dnia 31.12.2024 r., a w jego miejsce od
dnia 01.01.2025 r. wchodzg w zycie postanowienia niniejszego regulaminu.

2. Ustalony Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikow przez jego umieszczenie
na tablicy ogloszen w siedzibie firmy i na stronie internetowej Pracodawcy.

3. Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych podlega
uzgodnieniu zgodnie z §5 Rozporzadzenia.

podpis pracodawcy

Regulamin uzgodniono z Przedstawicielami wybranymi przez niepelnosprawnych

pracownikow:
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu ZFRON

WNIOSEK O UDZIELENIE POMOCY INDYWIDUALNE]
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJII OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

A=t o R (11 = P P P PP PP P PP P PRSP
AdreS ZaMIESZKANIA: eveverivrriercrerrerrarnnnresisisss st eresr s asts it e s e e e r st et e e e s aa s e s R e g e e
o Y ! PP Nr telefonu: .....c.ooovvveecemvenmmneninn

Data zatrudnienia: .......cccccevmimmmmmnin.

Stopien Niepetnosprawnosci: ..o iiiiiniieesiernnenas Symbol niepetnosprawnosCi: .......cuvvveeiunenes
Orzeczenie 0 niepetnosprawnosci: El na czas okreslony do dnia .........coovvirniniinnn

[ ] na czas nieokreslony

Prosze o udzielenie pomocy indywidualnej z ZFRON w formie:
D bezzwrotnej W WySoKOSCi: ...oeooviiiniinnninienr e

D pozyczki W WYSOKOSCI:  1ivveevrieiiiiinicnines s

Cel [ PrzezNacZENi€ POMOCY: .o.evreeueeeeereeeueerstessesessesrerasssaanseesste st s ssssaessassaseaabae s ea bt et s ar s en st st

Stronalz2




Zatgeznik Nr 1 do Regulaminu ZFRON

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze catkowity miesieczny dochdd netto*) w moim gospodarstwie domowym**) wynosi

...................................... zt.
Gospodarstwo domowe skfada sie z ...................... osoby/osob
Przecietny dochdd netto na cztonka gospodarstwa domowego WYNOSi .........c.ceeeeveeereivereeeencenns zt.

*) nalezy uwzgledni¢ wszystkie zrodta dochodéw netto z ostatniego miesigca, np. umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto,
emerytura, renta, dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne i inne.

**) gospodarstwo domowe — zespdt oséb spokrewnionych lub niespokrewnionych (np. matzonkowie, partnerzy, dziadkowie,
rodzice, dzieci, rodzefistwo, inni czlonkowie rodziny oraz inne osoby niespokrewnione), ktére w sposdb ciagly i zamierzony
wspdlnie zamieszkujag | wspdlnie ponosza koszty utrzymania.

Uwaga

Zgodnie z § 8 ust. 9 Regulaminu wykorzystania srodkéw ZFRON niewypetnienie oéwiadczenia
powoduje zakwalifikowanie Wnioskodawcy do najwyzszej grupy dochodowej.

Oswiadczam, Ze zostatem(am) zapoznany(a) z Informacia Administratora Danych oraz Klauzula
Informacyjng RODO w zakresie dofinasowania lub refundacii dla osob niepefnosprawnych ze srodkow
Zaktadowego Funduszu Rehabilitacii Osob Niepetnosprawnych, stanowiaca zatgcznik do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Rehabilitacii Osob Niepetnosprawnych. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych (w tym medycznych) w zakresie niezbednym dla potrzeb realizacji niniejszego wniosku.

éwiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywych informacji o$wiadczam, ze
wedlug stanu na dzien zlozenia wniosku dane w nim zawarte oraz dane i informacje
wynikajace z zalgczonych do wniosku dokumentéw s3 prawdziwe i aktualne.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

/data i podpis pracownika/
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu ZFRON

Klauzula informacyjna RODO
dofinasowanie lub refundacja dla os6b niepelnosprawnych
ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

W zwiazku z zapisami art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. z
2016r., L 119, poz. 1) informujemy, ze:

1. Wspdladministratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Spotka:
Probet Pro Sp. z 0. 0., ul. Limanowskiego 9/2; 41-506 Chorzéw, tel. 32 705 08 01,
KRS: 0000324555, NIP: 6272674721, REGON: 241151376

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac si¢ z
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod adresem e-mail: ido@probet.info.pl lub pod
nr tel. 571 305 606

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Komisje ds. pomocy indywidualnej w
celu realizacji zadan zwigzanych z obstugg dofinansowan lub refundacji dla
niepetnosprawnych ze $rodkéw ZFRON na podstawie: wypelnienia obowigzku prawnego
ciazacego na Administratorze (art. 6. ust. 1 lit. ¢), a takze ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z
2021 r., poz. 573 t.j. ze zm.).

4. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe (wymagane przepisami
prawa) w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z w/w ustawy. Niepodanie wymaganych
danych skutkuje niemoznoscia zatatwienia sprawy.

5. Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych a takze podmiotom lub organom uprawnionym
na podstawie przepisOw prawa.

6. Dane osobowe przetwarzane przez Podmiot Przetwarzajacy przechowywane beda przez
okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane zgodnie z terminami
archiwizacji okre§lonymi przez ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, tj. przez okres 10 lat.

7. Przystuguje Pani/Panu, z wyjgtkami zastrzezonymi przepisami prawa, mozliwos¢ dostgpu
do danych osobowych jej dotyczacych, zadania ich sprostowania, lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

8. Przyshuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z
RODO przetwarzanie Pafistwa danych osobowych przez Podmiot Przetwarzajacy. Organem
wiasciwym dla w/w skargi jest:

Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Przetwarzanie danych osobowych nie podlega zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
. oraz profilowaniu.

10. Dane nie beda przekazywane do panistw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.







